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1. OO0ime moJI0KeHU s

1.1. Hacrosimue IlpaBuia BHYTPEHHErOo TPYAOBOTO pacropsaka paOOTHHUKOB
MyHUIIUTIATHHOTO JIOMIKOJIBLHOTO 00pa3oBaTenbHOro yupexkaeHus «Jlerckuit can « COJHBIMIKOY»
. HoBocenkyn MyHHIIUITaTBLHOTO 00pa3oBaHus «MeleKkecCKuii paiioH» YIIbSTHOBCKOUW 00JIacTuy
(manee — «O6pazoBarenpHas opranuzanusy», «Padbotomarens») NpUHATH U

BBEJICHBI B JICHICTBUE B COOTBETCTBUU ¢ TpeboBanusiMu Tpynosoro kojekca PO (TK PD)
Y MHBIX HOPMaTHUBHBIX [IPABOBBIX AKTOB, COJIEPKALIUX HOPMbI TPYAOBOTO IIpaBa.

1.2. IlpaBuna BHYTPEHHEIro TpPYIOBOIO pAacCHOpsAIKa - JIOKAJIbHbI HOPMATUBHBIM aKT,
perIaMeHTHPYIOUIN B COOTBETCTBHM C TpynoBbIM KoiekcoM P® u mHBIMEH (enepaabHBIMH
3aKOHAMM TIOPSAOK IpHEMa U YBOJBHEHHUS pPaOOTHUKOB, OCHOBHBIE IpaBa, OOS3aHHOCTH U
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYAOBOTO JJOTOBOPA, PEXHUM padOThl, BpeMs OT/bIXa, IPUMEHSIEMbIE K
paboTHUKAaM MeEpbI MOOIIPEHUS U B3bICKAHUS, a TAKXKE MHbBIE BOIPOCH! TPYAOBBIX OTHOUICHHH B
O0pazoBarenbHON OpraHU3alky.

1.3. IlpaBunma BHYTpEHHETO0 TPYJOBOTO pacmopsika TPU3BAaHBI PEryIUpPOBAThH
OpraHu3aIio padOThl BCEr0 KOJUIEKTHBA PaOOTHHKOB, CIIOCOOCTBOBATH HOPMAIbHOU padoTe,
00€eCrevyeHn0 PalMOHAIBHOTO HCIOJb30BaHUS pab0dyero BPEMEHH, YKPEIJICHUIO TPYAOBOH
JUCHMIUIMHBL, CO3JaHUIO OJaronpusTHRIX YCIOBUM TpyAa /Uit pabOTHUKOB.

1.4. TlpaBuna BHYTpEHHEro TpPYAOBOIO pacropsika yTBepxknatorcs PaboTonmarteneMm c
Y4€TOM MHEHHUS MPEACTaBUTEIHLHOTO OpraHa pabOTHUKOB B IMOPSJIKE, YCTAHOBIIEHHOM CTaThei
372 TK P® st npuHATHS JIOKATBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB.

1.5. IlpaBuyma BHYTPEHHErO TpPYAOBOTO pAaCHOpAJKA SBISIOTCA IPUIOKEHHEM K
KonnexktuBHOMY 10TOBODY.

[IpaBuna BHYTPEHHEro TpPYIOBOIO paclnopsaka 00s3aTelbHbl AT BCEX PAOOTHUKOB
OO6pazoBareapHOM OpraHU3aIlny.

2. IHopsinok npuema Ha padoTy U YBOJIbHEHHSI pA0OTHUKOB

2.1. IlpaBo Ha 3aHATHE MENArOrMYECKON JIESITEIIbHOCTHIO HMMEIOT JIMIA, HMEIOIIUe
cpenHee nmpodeccnoHalbHOE WM BBICIIEE 00pa3oBaHME M OTBEYAIONIME KBaTU(UKALUOHHBIMU
TpeOOBaHUSAM, yKa3aHHBIM B KBaJIM(DUKAIIMOHHBIX CIPaBOYHHKAX (ITpukas
Mumnzapasconpazsutus PO ot 26.08.2010r. Ne 761u (pen. ot 31.05.2011r.)), u (min)
npodeccronansupiM cranaapram ([Ipuka3z Munsapascorpassutus P® ot 18.10.2013r. Ne 544u
(pen. ot 05.08.2016r.)).

2.2. K neparoru4eckoi JesiTeNbHOCTU HE JI0MYCKAIOTCS JUIIA:

- JIMILIEHHBIC TpaBa 3aHUMATHCA IEJArOrMYECKOll AESITeTbHOCThI0 B COOTBETCTBHUU C
BCTYIHBIIHUM B 3aKOHHYIO CHITY IIPUTOBOPOM CY/Ia;

- UMEIOIIKE WK MMEBIINUE CYAUMOCTb, MOJBEPraBIINecs YTOJIOBHOMY Mpecie0BaHUIO
(32 MCKIIIOUEHUEM JIIUIl, YrOJIOBHOE Mpecle0BaHNE B OTHOLIEHHMH KOTOPBIX MPEKPAIIEHO 10
peabUIUTHPYIOIUM OCHOBAHMSIM) 3a MPECTYIICHUS IPOTUB KU3HU U 3JI0POBbsI, CBOOOIBI, YECTU
U JOCTOMHCTBA JMYHOCTHU (32 MCKIIOYEHHEM HE3aKOHHOW TOCTIHTAIN3alMH B MEAUIIMHCKYIO
OpPraHMU3aIfIo, OKAa3bIBAIOIIYI0 TCUXMATPHUYECKYI0 MOMOIIh B CTAallMOHAPHBIX YCIOBUAX, U
KJIEBETHI), TIOJIOBOM HEMPUKOCHOBEHHOCTH W TIOJOBOW CBOOOJBI JTUYHOCTH, MPOTUB CEMBH H
HECOBEPIICHHOJETHUX, 30POBbSl HACENeHWs W OOIIECTBEHHONW HPABCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIIMOHHOTO CTPOS U 0€30MaCHOCTH TOCYapCcTBa, MUpa U OE30MaCHOCTH YEIOBEYECTBA, a
TaKk)ke MPOTUB OOIIECTBEHHON OE€30MacHOCTH, 32 MCKIIOYEHHEM CIy4aeB, MPEeIyCMOTPEHHBIX
yacTbio TpeTheil cratbu 331 TK PD;

- UMEIOIINE HECHATYIO WJIM HETIOTAIIEHHYIO CYJIUMOCTh 32 HHBIE YMBIIIJICHHBIC TSHKKUE U
0c000 TSKKHE TMPECTYIUICHHS, HEe YKa3aHHbIE B a03aile TpeTheM 4acTu BTopoi ctathu 331 TK
P®D;

- MPU3HAHHBIE HEJIEeCTIOCOOHBIMH B YCTAHOBICHHOM (heZiepaibHBIM 3aKOHOM TOPSIKE;



- UMEIOoIIHe 3a00JIeBaHus, MIPETyCMOTPEHHBIE MTEPEYHEM, YTBEPKIAEMbIM (eiepaTbHbIM
OpraHOM  HCIIOJIHUTENIIBHOW  BIIACTH,  OCYIIECTBISIIOIIMM  (YHKIMH TIO  BBIpaOOTKE
rOCYyJapCTBEHHON TOJUTUKM ¥ HOPMATUBHO-TIPABOBOMY PpETrYIMPOBAHUIO B  OOJACTH
3/IpaBOOXPAHEHMUSI.

2.3. Jluna u3 yucia yKa3aHHBIX B ab3ane TpetbeM vacTu BTopoil crateu 331 TK PO,
MMEBIINE CYIUMOCTh 3a COBEPIICHHE MPECTYIUICHWH HEOOJBINON TSHKECTH M MPECTYIUICHHH
CpelHEel TSDKECTH MPOTHB JKU3HU U 37I0POBbs, CBOOOMIBI, YECTH M JOCTOMHCTBA JMYHOCTH (32
UCKJIIIOYEHHEM HE3aKOHHOW TOCHUTAIM3alUUd B MEAMLIMHCKYIO OpPraHU3alldio, OKa3bIBAIOIIYIO
[ICUXUATPUUECKYI0 TMOMOIIb B  CTAllMOHApHBIX YCJIOBMSIX, M  KIEBETHI), CEMbU U
HECOBEPIICHHOJIETHUX, 370POBbs HACceJICHHs U OOIIECTBEHHOH HPABCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYLMOHHOI'O CTpOs U 0€30IIaCHOCTH TOCYJapCcTBa, MUpa U O€3011aCHOCTH YEJIOBEUYECTBA, a
TaK)Ke MPOTUB OOLIECTBEHHON 0€30MacHOCTH, U JIMIIA, YTOJIOBHOE MPECIeIOBaHNE B OTHOLICH MU
KOTOPbIX 1O OOBMHEHHIO B  COBEPIIEHUM OSTHUX NPECTYIJIEHUH MpEeKpalieHo 1o
HEpeaOMIUTHPYIOIUM OCHOBAHHSM, MOTYT OBITh JONYIIEHbI K MEJaroruueckoil AesaTeIbHOCTU
NP HAJIWYUU PEIICHUS KOMMCCHUU M0 JielaM HECOBEPIIEHHOJIETHUX M 3allUTe HUX IIpaB,
CO3JaHHOM BBICIIUM  HCIOJHHUTEIbHBIM OpPraHOM TOCYJapCTBEHHOM BiacTh CyOBbeKTa
Poccuiickoit ®enepaiuu, 0 AOMYCKE UX K METarOrM4eCcKOn IS TENbHOCTH.

2.4. Ilpu nmpueme Ha paboty PaGoronmarens o0s3aH moTpeOoBaTh OT MOCTYIAIOIIETO
CIIEYIOIINEe JOKYMEHTHI:

- TPYIOBYIO KHIXKKY U (WJIHM) CBEJIEHHUS O TPYAOBOM NESATENbHOCTH, 32 HCKIIOYEHHEM
CllydaeB, €CJIHM TPYJOBOW JOTOBOP 3aKJII0YAETCS BIIEPBBIE;

-[acropT UK UHOM TOKYMEHT, y0CTOBEPSIOUINI TUYHOCTb;

-IOKYMEHT,  TOJATBEP)KIAIOMIMM  PETUCTpalldi0 B CHCTEME  MHJUBUIYaIbHOTO
(mepcoHU(PUITMPOBAHHOTO) y4eTa, B TOM 4YHCIe B (OpMe DICKTPOHHOTO JOKYMEHTa, 3a
UCKJTIOYEHHEM CITy4aeB, KOTJa TPYJOBOW JOTOBOP 3aKII0YAETCs BIIEPBHIC;

- JIOKYMEHTbI BOMHCKOTO Yy4eTa - JJii BOEHHOOOS3aHHBIX U JIMII, MOJJIEKAIIUX MPU3BIBY
Ha BOCHHYIO CITyX0Y;

- IOKyMEHT O IMOJIyYeHHOM 00pa30BaHUU, O KBATHU(PHUKAIUU WK HAIUYUH CIIEHUATbHBIX
3HAHWM;

-CIpaBKy O Hamu4uu (OTCYTCTBUHM) CyAUMOCTH U (wim) (¢dakta YroJOBHOTO
npecineoBaHus OO0 O MPEKPalEeHUU YroJOBHOTO MPECIECIOBAHUS MO PeadMIUTUPYIOIIUM
OCHOBAHUSM, BBIIAHHYIO B MOpSAKE U MO (opMe, KOTOphIE YCTaHABIMBAIOTCA (eaepalbHbIM
OpraHOM HCIIOJIHUTEIBHON BIIACTH, OCYIIECTBISIOUIUM (DYHKIIMU 1O BBIPAaOOTKE M pean3aluu
roCy/IapCTBEHHOU MOJMTUKH M HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY PETYJIHMPOBAHHIO B cpepe BHYTPEHHHUX
Jell.

2.5. Tlpu 3akirodyeHUH TPYIOBOTO [oroBopa BrepBblie Paboromarenem odopmiisercs
TpyJdoBas KHIKKa (32 HCKIIOYEHHEM ciydaeB ecau B cooTBercTBuM ¢ TK P®, wunbM
(benepanbHBIM 3aKOHOM TPYJ0Basi KHUKKaA Ha pabOTHUKA HE 0opmIIseTcs).

2.6. B ciyyae ecnu Ha IMIO, TOCTymaroliee Ha paboTy BHEpBBIE, HE OBLT OTKPBIT
WHIUBUAYQIbHBIN JHIIEBOMH cueT, PaboTomareneM MpeACTaBISIOTCS B COOTBETCTBYIOIIUN
TeppuTopuaibHbiii  opraH I[leHcmonHoro ¢onma Poccumiickoit denepanuu  CBEACHUS,
HEOOXO/AMMBIE Ul  PETUCTpallMM  yKa3aHHOTO JMI@ B CHUCTEME HHAMBUIYaJIbHOTO
(MepcoHN(pHUIMPOBAHHOIO) YUeTA.

2.7. Ilpu 3aKiIr0u€HUH TPYAOBOTO JI0TOBOpa, pabOTHUKY MPeI0CTaBIsEeTCs IPaBoO BbIOOpa
BeZieHuss PaGoTomareneM TpyJnOBOW KHM)KKM B OyMaXHOM BHJAE WJIM B COOTBETCTBHU C
TpeboBanusamMu ctathk 66.1 TK PD B 351eKTpOHHOM BHJIEY.

2.8. PaboTtonarens 00s3aH MpeI0CTaBUTh pabOTHUKY (32 MCKIIOUEHUEM CIIy4aeB, €CH B
COOTBETCTBUHU C TpPyNOBBIM KOJEKCOM, MHBIM (hefiepalbHBIM 3aKOHOM Ha pabOTHHMKA BEAETCS
TpyZlOBasi KHMXKKA) CBEICHUS O TPYIOBOM JAEATENBPHOCTH 3a TMepHoJ] paboThl y JaHHOTO
paGoToxarens crnocoOOM, yKa3aHHBIM B 3asBIEHHMM pPa0OTHHKA (Ha OyMa)XHOM HOCHUTEIE,
3aBEepeHHbIe HaJUIeKAUMM 00pa3oM, WM B (opMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, MOJMUCAHHOTO
YCUJIEHHOM KBalIU(PUUIMPOBAHHOM 3JIEKTPOHHOM MOANHUCHIO (TIPU €e HAaJIMYuHU y paboTojaaTens),



MOJIAaHHOM B MHCHBMEHHOM (oOpMe WM HANpaBIEHHOM B TOPSJIKE, YCTAHOBJICHHOM
paboToaTeseM, Mo aapecy AMMEKTPOHHOU MOYTH pabOTOIATEIIS:

-B Iepro paboThI HE MO3JHEE TPeX padouuX AHEH CO JHS MOJauu 3TOTO 3asBICHUS;

-TIpH YBOJILHEHUH B JIEHb NMPEKPALICHUS TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

2.9. B memsax Oojee TOTHOH OIEHKH NPOPECCHOHATBHBIX M JICNIOBBIX Ka4deCcTB
PaboTtHuka, nmpuHHMaemMoro Ha paboTy, Paboromarens MOKET HPEIOKHTH €My MPEICTaBUTh
KpPaTKyI0 IUCbMEHHYIO XapaKTEPUCTUKY (pe3toMe) BBINOJIIHIEMOMN paHee padoThI.

2.10. 3ampemniaercsi TpebGoBaTh OT pabOTHHMKA TpHU HpHUeMe Ha pPadOTy JOKYMEHTHI,
MPEIOCTABICHUE KOTOPBIX HE MPETYCMOTPEHO 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

2.11.  Ilemarormyeckue paOOTHHUKH TNOJUIEKAT O0O0A3aTEIBHOMY IIPEIBAPUTEILHOMY
MEIUIUHCKOMY OCMOTPY M OO0S3aTeIbHOMY NCHXHATPUYECKOMY OCBUICTEIHCTBOBAHHUIO MPH
3aKIIOYEHUH TPYAOBOTO joToBOpa. ([lamee MeIWIMHCKMI OCMOTpP C  MEAarorHyecKuM
pabOTHUKOM TPOBOIUTCS HE peXe OJHOTO paza B | rox, o0sf3aTeNbHOE ICHXHATPUIECKOE
OCBUJIETEILCTBOBAHUE HE pexke 1 pa3 B 5 nerT).

2.12. Tlpuem Ha paboty B OOpa3oBaTeIbHYIO OPTraHU3aIMIO POU3BOIUTCS HA OCHOBAHUU
3aKJIFOUEHHOTO TPYJIOBOTO J0TroBOpa. TpynoBOM JOrOBOP COCTABISIETCA B JIBYX JK3EMILIsApax.
OmuH DHK3EeMIUIIp TPYAOBOTO JIOTOBOpa Tepenaercs pabOTHUKY, APYrod XpaHUTCS Y
Paboronarens.

2.13. B TpynmoBoM J0rOoBOpE MO COTJIAIEHUIO CTOPOH MOXET OBITh MPEAYCMOTPEHO
yciioBre 00 UCTIBITAHUU paOOTHUKA B LEJSIX IPOBEPKH €r0 COOTBETCTBUS MOpydaeMoii padbore.

2.14. Cpox UCTIBITaHUSI HE MOKET MPEBBIIIATH TPEX MECSIIEB.

2.15. Tlpuem Ha paboTy odopmisieTcs TpydoBbIM goroBopoMm. PabGoronartens BIpaBe
W3JaTh Ha OCHOBAaHUH 3aKIIOUYEHHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA MpHKa3 (pacropsbKeHHeE) O TpueMe
Ha pabory. ConepkaHue mpukasza (pacmopsoKeHHs) paboTomaTens IOMKHO COOTBETCTBOBATH
YCIIOBUSAM 3aKJIFOUEHHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOPA.

2.16. Ilpn nmpueme Ha paboTy (A0 MOAMHCAHUS TPYAOBOTO JoroBopa) PabGoTtomarernn
00s3aH O3HAKOMHUTH paOOTHHKA TMOJ POCIHUCh C TMpaBWJIAMU BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacrnopsika, UHbIMU JIOKQTbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH, HETOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMH C
TPYIAOBOM JESATENbHOCThIO pAOOTHUKA, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

2.17. B nensx noaTBEpkKACHUS COOTBETCTBUS MEAArOrMUeCKUX pabOTHUKOB 3aHUMAaEeMbIM
UMU JOJKHOCTSIM MPOBOJUTCS aTTECTAlMsl MeJarornuyeckux pabOTHUKOB Ha OCHOBE OIICHKH HX
podeccHOHAbHON JEesITeNbHOCTH M MO JKEIaHUI0 TEeIarorn4eckux pabOTHUKOB B IIENIAX
YCTaHOBJICHUS KBATM(UKATMOHHON KaTETOPHH.

2.18. IlomuMo OCHOBaHUH, MPEeTYyCMOTPEHHBIX TpynoBbIM KoJekcoM P®D, ocHOoBaHUsIMU
MIPEKPALIEHUS TPYIOBOTO JI0TOBOPA C MEeIaroruueckuM pabOTHUKOM SIBJISIFOTCSL:

1)moBTOpHOE B TEUEHHME OJHOTO roja rpyboe HapyiieHue YcraBa OOpa3oBaTelbHOI
OpraHu3aIui;

2)puMEHEHHEe, B TOM 4YHCJIE OJHOKPATHOE, METOJOB BOCIWTAHUS, CBS3aHHBIX C
(bu3nyecKuM U (UJIK) IICUXUYECKUM HACUJIMEM HaJl TUYHOCTHIO 00y4aronerocs, BOCIUTaHHUKA;

3)moCcTKEHHE TPEICILHOTO BO3pacTa ISl 3aMEICHUs] COOTBETCTBYIOIIEH TODKHOCTH B
cooTBeTCTBUU €O cTrarbeit 332 TK PD.

2.19. Ilpu yBonbHeHuun PabGoTHuka cpok, ykasaHHblii B cratee 185.1 TK PO,
npepbiBaeTcs (nmpekpamaer Teusb). IIpu moctymnenun PabGotHuka k apyromy Paboroparento
yKa3aHHBIM CPOK HAUMHAET T€4b 3aHOBO.

3. IIpaBoBoii craryc meaarorndeckux padorHukoB. IIpaBa u cBoOOaBI
NeAarorn4ecKux padOTHMKOB, FAPAHTHH UX PeaIM3al U

3.1. Ilox MPpaBOBbBIM CTATYyCOM IICAArOrm4€CKOro pa6OTHI/IKa NMOHUMACTCAd COBOKYIIHOCTDH
IpaB " CB060I[ (B TOM YHUCIIC aKaJICMHUYCCKUX IIpaB U CBO60,[[), TPYAOBBIX IIpaB, CONHUAJIbHBIX
l“apaHTI/Iﬁ n KOMHCHC&HHﬁ, or paHH‘-IeHHﬁ, 00s13aHHOCTEH U OTBCTCTBCHHOCTHU, KOTOPLIC
YCTAHOBJICHBI 3aKOHOAATCILCTBOM Poccuiickoit (I)CI[epaI_II/II/I N 3aKOHOJAaTCIILCTBOM CY6’LCKTOB



Poccuiickoit ®enepanuu.

3.2. ITlemarormueckuM paOOTHUKAM IMPEIOCTABIAIOTCA TIpaBa M CBOOOJBI, MEpHI
COLIMAIHOW TOJJICPKKH, HAINPaBIICHHbIE HAa OOECIEYEHHE MX BBICOKOTO MPO(ECCHOHATBLHOTO
YPOBHS, YCIOBUH sl 3PQPEKTUBHOTO BBITIOJHEHUS MPO(PECCHOHANBHBIX 3a/1a4, TMOBBIIICHHUE
COLIMAJIBHON 3HAYUMOCTH, MPECTHKA [IEAArornueckoro Tpysa.

3.3. Ilenarornueckrue pabOTHUKH MOJb3YIOTCS CIENYIOIIMMU aKaJIEMUYECKUMU IpaBaMu
Y CBOOOJAMH:

1)cBoOona TpenoaaBaHus, CBOOOIHOE BBIPAKEHHE CBOCTO0 MHEHHs, cBoOOga OT
BMEILATENIbCTBA B IPO(HECCUOHAIIBHYIO JIESTEIIbHOCTD;

2)cBoOOaa BBIOOpA M HMCIIOJIb30BAHUS MENArorUUecku OOOCHOBAHHBIX (OPM, CPEICTB,
METO/I0OB OOYUYCHHUS ¥ BOCITUTAHUS;

3)paBo Ha TBOPYECKYIO HHHUIIMATHBY, Pa3pabOTKy U MPUMEHEHHUE aBTOPCKUX MPOTrpaMM
U METOJIOB 0Oy4YeHHs, U BOCIIUTAHUS B Ipe/ienax pealn3yeMoil o0pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMBI,
OT/IENILHOTO y4eOHOTO TIpeIMETa, Kypca, TUCIUIUIUHBI (MOTYJIs);

4)npaBo Ha BBIOOP YYEOHUKOB, Y4eOHBIX IMMOCOOMH, MAaTepUaIOB W HWHBIX CPEICTB
oOy4eHHsT M BOCIHTaHUs B COOTBETCTBHH C 0Opa30BaTENbHOM MPOTpaMMON W B TOPSJKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATeIbCTBOM 00 00pa3oBaHuU;

5)mpaBo Ha ydgacTthe B pa3paboTKe 00pa30BaTEIbHBIX MPOrPaMM, B TOM YHCJIE Y4COHBIX
IJIAHOB, KaJEeHJIApHBIX Y4eOHBIX rpadukoB, pabounx yueOHBIX NMPEAMETOB, KypCOB, TUCIUIINH
(MOTysIeit ), MeTOTMIECKUX MaTEPHATIOB M MHBIX KOMIIOHEHTOB 00pa30BaTeIbHBIX MPOTPAMM;

6)ipaB0  HA  OCYIIECTBIICHHE  HAYYHOHM, HAy4YHO-TEXHUYECKOH,  TBOPUECKOIA,
HCCIIEIOBATENIbCKONW  JIESTEIbHOCTH, Yy4YacTHE B OKCIEPUMEHTAIBHOW U  MEXIyHapOIHOU
JESITeILHOCTH, pa3paboTKaxX U BO BHEIPCHUH WHHOBAITHIA;

7)rpaBo Ha OecIuTaTHOE MOJIb30BaHHEe OMOIMOTEKaMU U HH(POPMAIIMOHHBIME PECypCcaMH,
a TakKe [JOCTYyH B TIOpSAIKE, YCTAaHOBJIIEHHOM JIOKAJIbHBIMH HOPMATHUBHBIMHU aKTaMU
OO6pazoBarenbHON OpraHu3alni, K HHGOPMAIIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHBIM CeTSM U 0a3zaM
JaHHBIX, Y4e€OHBIM M METOJWYECKUM MarepuaiaMm, My3eHHbIM (GOHIaM, MaTepUalbHO-
TEXHUYECKUM CpeACTBaM oOecreueHusi 00pa3oBaTeIbHOM JAeATEIbHOCTH, HEOOXOAUMBIM IS
KAUEeCTBEHHOIO  OCYIIECTBJIECHUS  IE€IarOTMYECKOM, HAydyHOW WM  HCCIEA0BATENIbCKOU
NEeSITEeIbHOCTH B OPraHU3aIUsIX, OCYILIECTBISIONIUX 00pa30BaTEIbHYIO ACSITEIbHOCTD;

8)npaBo Ha OecrIaTHOE TOJIb30BaHKUE 00pa30BaTEIbHBIMU, METOJMYCCKUMHU M HAYIHBIMHU
ycnyramu OOpa3zoBaTeibHON OpraHu3aldd B TOPSIKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOIATEIhCTBOM
Poccuiickoit denepanuu wiM JIOKaJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU;

9)upaBo Ha yuacthe B ynpamieHun OpraHuzaiyeil, B TOM 4YKCI€ B KOJUICTHATbHBIX
OpraHax ynpaBJIeHHUsl, B IOPSJIKE, YCTAaHOBIEHHOM Y cTaBoM Opranusaiuy;

10)npaBo Ha ydacTHe B OOCYKICHHH BOMPOCOB, OTHOCSIIMXCA K JCATEIbHOCTH
Opranuzaiuu, B TOM YHCJIE Yepe3 OPraHbl YIPaBIeHUS U 00IIECTBEHHbIE OPTraHU3allHH;

11)nmpaBo Ha oOBeaAMHEHHE B OOINECTBEHHBIE MPO(ECCHOHAIBHBIE OpPraHU3allid B
(dbopMax u B MOPsIIKE, KOTOPbIE YCTAaHOBJICHBI 3aKOHOaTeNbcTBOM Poccuiickoit denepannu;

12)npaBo Ha 0OpaIeHHe B KOMHUCCHIO 110 YPETYJIMPOBAHUIO CIIOPOB MEKIY YUaCTHUKAMHU
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHUI;

13)npaBo Ha 3aKUTy NPO(PECCHOHATBHON YeCTH W JOCTOMHCTBA, HA CIPABEITMBOC H
00OBEKTUBHOE paccleoBaHUE HAPYIICHHsS HOPM NPO(EeCcCHOHATBHOW 3THUKHU TMeNaroruvyeckux
paboOTHUKOB.

3.4. Axazemuueckde TMpaBa U CBOOOJBI MEAATOTUYECKUX PAOOTHUKOB JIOJIKHBI
OCYILIECTBIISITBCS C COONIOJICHHEM TMpaB M CBOOOJ JPYTrUX YYaCTHUKOB 0Opa3oBaTelbHBIX
OTHOIIICHUH, TpeboBaHMIA 3aKOHOJIATEILCTBA Poccuiickoit denepanuu, HOPM
npodecCHOHAIbHON ATHKU MEJarorMuecKkux pPaOOTHHKOB, 3aKPEIUICHHBIX B JIOKAJIbHBIX
HOPMAaTUBHBIX akTax OOpa3oBaTeNbHOM OpraHu3aIuy.

3.5. Tlenaroruveckre paOOTHUKKA UMEIOT CIEAYIOIINE TPYAOBBIE MpaBa U COIHAIILHBIC
rapaHTuu:

1)mpaBo Ha COKpaIIEHHYIO TPOJOHKUTENLHOCTh pab0Yero BpeMeHH;



2)ipaB0  Ha  JIOTIOJIHUTENIbHOE MPO(PECCHOHATbHOE O00pa3oBaHHE MO  HPOQHITIO
[1E€arorMYECKOM IEATEIILHOCTH HE PEKE YEM OJIMH Pa3 B TPU I'0J1a;

3)ipaBO Ha  ©XKCTOJHBI  OCHOBHOW  Y/UIMHCHHBIH  OIUIAYMBAEMbI  OTITYCK,
PO JOJIKUTENIBHOCTE KoToporo onpezaensercs [IpasurensctBom Poccuiickoit denepannu;

4)npaBo Ha JUTUTEJBHBIA OTIYCK CPOKOM JI0 OJHOTO TojJia HE PEekKE YeM Yepe3 KaxK/ble
JIECATH JIET HENPEPHIBHOW MeJarornaeckoil paboThl B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM (enepatbHbIM
OpraHOM  WCIIOJIHUTENIFHOW  BJIACTH,  OCYIICCTBISIIOIIMM  (PYHKIMH TIO  BBIpaOOTKE
rOCyJapCTBEHHOH MOJMTHUKU U HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETYIUPOBAaHUIO B chepe 0Opa3oBaHus;

5)npaBo Ha JOCPOYHOE HA3HAUCHHE CTPAXOBOM MEHCHU 1O CTApOCTH B TIOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKoHoAaTesnbcTBOM Poccniickoit denepanuu;

6)nipaBo Ha MPEJOCTABICHUE IMEAArOrMYeCKUM pabOTHUKAM, COCTOSIIMM Ha y4eTe B
KayecTBE HYXKAAIOIIMUXCS B IKWIbIX IOMEIICHUSAX, BHE OYEpeau S>KUIBbIX MOMELIEHUH o
JIOTOBOpaM  COLIMAJIbHOTO ~ HailmMa, MpaBO Ha MPEAOCTaBICHHE JKUJIBIX IOMEIIEHUI
CHEIHATM3UPOBAHHOTO XKIIMIITHOTO (GOH/A;

7)nipaBO Ha MPEIOCTABICHUE KOMIICHCAIMM PACXOJIOB HAa OIUIATY YKHJIBIX MOMEIICHHIA,
OTOIUIEHHS W OCBEUIeHMs (A7 MPOKMBAIOIIMX M PAOOTAIOIIUX B CEIbCKUX HAaCEIEeHHBIX
MyHKTax, pabo4uXx mocenkax (Mmoceiakax ropoJICKoro THIa)).

8)unHble TpyJIOBbIE MpaBa, MeEpbl  COIHMAJIBHOW  MOJJICPKKH, YCTaHOBJICHHBIC
(benepalbHBIMU 3aKOHAMU U 3aKOHOJIaTeNIbHBIMH aKTaMU Y JIbSTHOBCKOM 001acTH.

4. O05132aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTh Iearoru4ecKux padOTHMKOB

4.1. Ilenaroruveckrie pabOTHUKU OOs3aHBbI:

1)oCyIiecTBISTh CBOKO JCATEILHOCTh HA BBICOKOM MPOGECCHOHATLHOM  YPOBHE,
obOecrieunBaTh B TMOJHOM OOBEME peaTu3alMio MPENoJaaBacMbIX Y4eOHBIX TpeIMeTa, Kypca,
JTUCITUTITUHBI (MOYJ1s1) B COOTBETCTBUU C YTBEPKACHHOW pabouel mporpaMmmoii;

2)co0uo1aTh MPABOBbIC, HPABCTBCHHBIC W STHUYCCKUE HOPMBI, CII€0BaTh TPEOOBAHUSIM
pohecCUOHAIBHOU ITUKH,

3)yBaxkaTh 4€CTh U JOCTOMHCTBO OOYYAIOIIUXCSA U IPYTHX YIaCTHUKOB 00pa30BaTEeIbHbBIX
OTHOIIICHUM;

4)pa3BuBaTh y OOYYAIOIIUXCS I[O3HABATCIBHYIO AKTHBHOCTb, CAMOCTOSTEIbHOCTD,
WMHUIMATUBY, TBOPUYECKHE CIOCOOHOCTH, (POPMUPOBATH I'PAXKAAHCKYIO MO3UIIMIO, CIOCOOHOCTH K
TPYAy YU KM3HU B YCJIOBHSIX COBPEMEHHOrO MHpa, (OpMUPOBATH Yy OOYYAIOIIUXCS KYIbTYPY
3JI0pOBOTO M 0e301acHOro oOpas3a KHU3HHU;

5)IpUMEHATh TMeAaroru4ecku OOOCHOBAaHHBIC M OOCCIICUYMBAIOIINEC BBICOKOE KAuyeCTBO
oOpa3oBaHus GOPMBL, METOIbI OOYUECHUS U BOCITUTAHUS;

6)y4uTBIBaTh OCOOCHHOCTH MCUXO(MU3UUECKOTO Pa3BUTHS 00YUAIOIINXCSA U COCTOSTHHE X
3I0pPOBbs, COOJIIO/IATh CIELMATIbHBIE YCIOBHS, HEOOXOIUMBbIC IS TOJIY4YeHHUs 0OpazoBaHUs
JUIAMH € OrPAaHUYCHHBIMH  BO3MOXKHOCTSIMH  3JIOPOBBS,  B3aUMOJCHCTBOBATH  IPH
HEO0OXOIMMOCTH C MEAUIIMHCKUMHU OPraHU3aIUsIMU;

7)crcTeMaTHYECKH MOBBIIIATH CBOH MPO(ECCHOHATIBHBIN YPOBCHb;

8)pOXOaUTh ATTECTAIMI0 HAa COOTBETCTBHE 3aHMMAeMON JOJDKHOCTH B MOPSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHO/IaTeIbCTBOM 00 00pa3oBaHU;

9)pOXOAUTH B COOTBETCTBHU C TPYAOBBIM 3aKOHOATEIBCTBOM IMPEIBAPUTEIbHBIC MPU
MOCTYIUIGHHH Ha paboTy W MEepUOJUYECKHEe MEIUIIMHCKHE OCMOTPBI, 0O0s3aTenbHbIe
MICUXUATPUUECKUE OCBUIECTEILCTBOBAHUS, a TaKK€ BHEOUEPEAHbIE MEIUIMHCKUE OCMOTPHI IO
HampasieHuto Paboronarens;

10)poXxoIMTh B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOIaTeNbCTBOM Poccutickoii denepariu mopsiake
oOyueHue ¥ MPOBEPKY 3HAHUI U HABBIKOB B 00JIACTH OXpaHbl TPYAA;

11)cobOmomate YcraB  OOpasoBareibHOM  opraHm3anuu, IIpaBuiga BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO pacmopsiika.

4.2. Tlemarornueckuii pabotHuk OOpazoBaTENbHON OpraHU3allii HE BIPABE OKA3bIBAThH



IUTaTHBIE 00pa30BaTeNIbHBIC YCIYrH 00yJaomumMcs B JanHo Opranu3aiiy, eciii 3TO MPUBOHUT
K KOH(JIMKTY HHTEPECOB MEIarormueckoro paboTHHUKA.

4.3. llemarormvyeckuM paOOTHUKAaM 3alpeliaeTcsi MCIOJIb30BaTh 00pa30BaTEIBLHYIO
NEATeNbHOCTh ISl TOJIMTHYECKOW aruTaluu, NPUHYXKICHHS OOydJaromuxcs K MPUHATHIO
MOJIMTHYECKUX, PEIUTHO3HBIX WM MHBIX YOeXIEHUH 1100 O0TKa3zy OT HUX, Ul pa3KUTaHHS
COLMAIIBHOM, PpacoBOM, HAUWMOHAIBHOW WJIM PEIUTMO3HOM  PO3HM, I  aruTaluy,
[IpoIaraH/upyoeld UCKIYUTEIbHOCTD, IPEBOCXOACTBO MO0 HEMOJIHOLUEHHOCTh T'PaXKJIaH IO
IIPU3HAKY  COLMAJIBHOM,  pacoBOM,  HAI[MOHAJIBHOM,  PEIUIMO3HOM WM  SA3BIKOBOU
MPUHAJIEKHOCTH, WX OTHOUIEHUS K PpEJIUruMd, B TOM YHCIE IOCPEICTBOM COOOLICHHUS
00yJaromuMcsi HeZIOCTOBEPHBIX CBEJCHUN 00 MCTOPUYECKHX, O HAIMOHAIBHBIX, PEITUTHO3HBIX
KYJBTYPHBIX TPAaIUIHAX HAPOJOB, a TaKKe Uil MOOYXKIEHHsS OOyJaromuxcsi K JeHCTBHSM,
npotuBopevanium Koncrtutynnu Poccniickoit denepanumn.

4.4. llemarormyeckue paOOTHUKU HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a HEHUCIIOJHEHUE WITH
HEHa/JIe)Kalllee HCIOJHEHHE BO3JIO)KEHHBIX Ha HHUX OOd3aHHOCTEH B NOpSAKE W B CIydasx,
KOTOpbIE YCTaHOBJIEHbI (eAepalbHBIMU 3aKkoHaMu. HeucnosHeHwe WM HEHaJyIexallee
UCIIOJIHEHUE  TENaroruyeckuMu  paOOTHMKaMH HX  O0s3aHHOCTEH  Y4YMTHIBAe€TCsS IMpHU
MIPOXOKJEHUH UMHU aTTeCTaLlUU.

4.5. TlemarornyeckuM paOOTHHKaM 0O0pa3oBaTeNbHONW OpraHU3alMd B MEPUOJ]
OopraHu3aIuy 00pa3zoBaTEILHOTO Mpoliecca (B MEPHO/T 3aHITHI) 3aIpPeiaeTCs:

4.5.1. I3MeHATh 10 CBOEMY YCMOTPEHHIO pacliucaHue 3aHsATH U Tpaduk paboThI.

4.5.2. OTMEHSITh, YIJIHHATH WU COKPAIIATh MPOJIOJDKATEIBHOCTD 3aHITHI U TIEPEPHIBOB
MEXTy HUMH.

4.5.3. Y1anaTh BOCIIUTAHHUKOB C 3aHSATHH.

454, Kyputh M pacnuBaTh CIHUPTHBIC HANMUTKA B TIOMEIIEHUM M Ha TEPPUTOPHHU
00pa3oBaTesIbHOM OpraHu3aluy.

4.5.5. OTBNEKaTh BOCIIUTAHHUKOB BO BPEMS BOCITUTATEIHFHO-00pa30BaTEILHOTO TIpoliecca
Ha WHbIE, HE CBS3aHHbIE C BOCIHMTATEIbHO-00pPA30BATENBbHBIM IPOLECCOM, MEPOMPHUATHS,
0CBOOOKIaTh OT 3aHATHH JUIsl BBIIIOJIHEHUS OOIIIECTBEHHBIX MOPYyYEHUI.

4.5.6. OtBnekatey pabotHukoB MJIOY B pabouee Bpemss OT WX HEMOCPEACTBEHHOM
paboThl 171 BBINOJHEHHS OOIIECTBEHHBIX OO0SM3aHHOCTEM M MPOBEACHUS PA3HOTO poja
MEpOTPUSITUI, HE CBA3aHHBIX C OCHOBHOM AesiTeabHOCThI0 M/IOVY.

4.5.7. Co3biBaTh B pabouee Bpemsi coOpaHus, 3aceaHusl U BCIKOTO POJia COBEIIAHUS TI0
OOLIECTBEHHBIM JIeTIaM.

5. Nuble padoTHUKHN 00pPa30BaTEILHON OPraHu3anum

5.1. B Oo0pa3oBareiabHOil OpraHu3anuu Hapsjay C JOJDKHOCTSAMH Iearormyeckux
paOOTHUKOB MpEeayCMATPUBAIOTCS JIOJDKHOCTH aJMUHHCTPATUBHO-XO3SHCTBEHHBIX, Y4eOHO-
BCIIOMOTaTEJIbHBIX, U MHBIX PAOOTHUKOB, OCYLIECTBIISAIOLINX BCIIOMOTraTeIbHbIe (DYHKIIMH.

5.2. IlpaBo Ha 3aHATHE AOJDKHOCTEH, NMPENyCMOTPEHHBIX IMYHKTOM 5.1. HacTOALIMX
[IpaBun, uMeEOT JuIla, OTBEYAlOIIME KBATU(PUKALMOHHBIM TpeOOBAaHUSAM, YKa3aHHBIM B
KBAJTM(HUKAIIMOHHBIX CIIPABOYHUKAX, U (MJIM) MPO(eCCHOHAIBHBIM CTaHapTaM.

5.3. [IpaBa, 00s3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh pabOTHHKOB (OOpa3oBaTeNbHON
OpraHu3aluM, 3aHUMAIOLUIUX JIOJDKHOCTHM, YKa3aHHble B myHKTe 5.1. Hactosimux IlpaBu,
YCTaHABIMBAIOTCA 3aKOHOAATensCcTBOM Poccuiickoit ®enepanuu, YcTraBoM, HACTOSIIUMHU
[IpaBunamMu U MHBIMHM JIOKAJbHBIMH HOPMATHBHbIMHM akTamMu OOpa3oBaTelbHONW OpraHu3alii,
JOJPKHOCTHBIMU MHCTPYKIMSIMH U TPYJOBBIMH JIOTOBOPAMH.

5.4. PaboTHrKaM 00pa30BaTEeIbHON OpraHU3aIMK 3aIlpeaeTcs:

5.4.1. Kyputh u pacnuBaTh CIUPTHBIE HANUTKA B TOMENIEHHMM W HA TEPPUTOPHH
00pa3oBaTesIbHON OpraHU3aIIH.

5.4.2. OTBiEKaTh BOCIIUTAHHUKOB BO BPeMsI BOCIIUTATEIbHO-00pa30BaTEILHOIO Mpoliecca
Ha WHBIE, HE CBS3aHHbIE C BOCHMTATEILHO-OOPAa30BATENbHBIM IPOLECCOM, MEPOIPUATHS,



0CBOOO0XKIaTh OT 3aHATHUH IS BBITIOJIHEHUS 0OLIECTBEHHBIX TOPYYECHUH.

5.4.3. OtBnekath pabOTHUKOB OOpa30BATENBHONW OpraHW3aliu B padouee BpeMs OT HX
HEMOCPEICTBEHHOW pabOThI JJIsi BBIMIOJIHEHUS OOIIECTBEHHBIX OOS3aHHOCTEH M TPOBEICHUS
pa3HOTO pojJa MEPOIPHATHIA, HE CBSI3aHHBIX C OCHOBHOW JESATEILHOCTHIO 00pa3oBaTelbHOM
OpraHH3aIiH.

5.4.4. Co3biBaTh B pabouee BpeMsi COOpaHMsi, 3aCelaHusl U BCAKOTO pOJa COBEIIAHUSI 110
OOIIECTBEHHBIM JIeTIaM.

6. OcHoBHBIE IpaBa 1 00513aHHOCTHU padoToaaTest

6.1. PaboTomarens uMeeT mpaso:

3aKIJII0YaTh, U3MEHATh U PacTopraTh TPYJOBbIE JOTOBOPHI ¢ paOOTHUKAMH B TOPSKE U HA
YCIIOBHUSIX, KOTOPbIE YCTAaHOBIIEHBI TpynoBbIM KojiekcoM PD, nHbIMU (esiepaabHbIMU 3aKOHAMY;

- BECTH KOJUIEKTHBHBIE TIEPErOBOPHI U 3aKJII0YATh KOJUIEKTUBHBIE JOTOBOPBI;

- OOLIPATH PAOOTHUKOB 32 JOOPOCOBECTHBIN 3(PPEKTUBHBIN TPYA;

- TpeboBaTh OT PaOOTHHUKOB HCIIOJIHEHUS UMHU TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH U OEpEKHOTO
OTHOIIEHHUSI K HUMYLIECTBY paborodarenss (B TOM 4YHCIE K MMYILIECTBY TPEThUX JIULL,
HaxoJsIeMycst y paboroaarens, eciau padoToAaTeNlb HECEeT OTBETCTBEHHOCTh 332 COXPAHHOCTH
3TOr0 HMMYIIECTBA) M JAPYTrUX paOOTHHUKOB, COOJIIOJIEHUS MpaBUJI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacnopsxka;

- TpuBJEKaTh PaOOTHUKOB K AMCHUUIIMHAPHOM M MaTepHalibHOM OTBETCTBEHHOCTH B
nopsizike, ycranoBiieHHOM TpynoBeiM Kojgekcom PO, nabiMu (enepaibHIMU 3aKOHAMH,

- IPUHUMATh JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHbBIE aKThI;

- co3/1aBaTh 00BEIMHEHHs paboTogaTeIel B LENAX IPeACTaBUTENbCTBA U 3aALIUTHI CBOMX
UHTEPECOB U BCTYNaTh B HUX;

- peanu30BBIBATH IIpaBa, MPEAOCTABICHHBIE €MY 3aKOHOAATEIbCTBOM O CIIELHAIBHOU
OIICHKE YCIIOBUH TPy/a.

6.2. Paboronarens 00s13aH:

- co0mroaTh TPYAOBOE 3aKOHOJATENbCTBO M HHBIE HOPMATUBHBIE IIPABOBBIE aKTHI,
coJepKallue HOPMBI TpPYJOBOIO IIpaBa, JIOKAJbHBIE HOPMATUBHBIE aKTbl, YCIOBUSA
KOJUIEKTUBHOI'O JJOTOBOPA, COTJIAIIEHU U TPYIOBBIX TOTOBOPOB;

- IPEIOCTABIATh PAOOTHUKAM paboTy, 00YCIOBIEHHYIO TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

- obecrieunBaTh 0€30MACHOCTh U YCJIOBUS TPYAd, COOTBETCTBYIOIIHME IOCYIApCTBEHHBIM
HOPMAaTHUBHBIM TPeOOBAaHUAM OXpaHbl TPYAA;

- ofecrneunBath paOOTHUKOB OOOpPYINOBAHUEM, MHCTPYMEHTaMM, TEXHHYECKOMH
JOKYMEHTAllUel M HHBIMH CpPEJCTBAMHU, HEOOXOTUMBIMH JUIsl MCIOJHEHHUS HMHU TPYJOBBIX
00513aHHOCTEH;

- obecnieunBaTh pAOOTHUKAM PABHYIO OIUIATY 3a TPY/ PaBHOM LIEHHOCTH;

- BBIIUIAYMBATh B IOJHOM pa3Mepe NPUYMUTAIOIIYIOCS paOOTHMKAaM 3apa0OTHYIO IJIaTy B
CPOKH, YCTAaHOBJICHHBIE B COOTBETCTBUHU € TpPyA0BbIM KOZEKCOM P®d, KOJIJIEKTUBHBIM I0TOBOPOM,
IIPaBUJIAMH BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PAaCHOPsIKa, TPYJAOBBIMHA JOTOBOpaMH;

- BECTH KOJUIEKTHBHBIE IIE€PETOBOPHI, @ TAKXKE 3aKII0YaTh KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOpP B
MOPsIZIKE, YCTAHOBJIEHHOM HAcCTOSIIMM TpynoBbIM KojekcoM PD;

- MPEIOCTaBIATh MPEACTABUTEN0 PAaOOTHUKOB TOJHYIO U JIOCTOBEPHYIO MH(pOpMAIHIO,
HEOOXOAUMYIO Ul 3aKIIOYEHHUS KOJIJIEKTMBHOTO JIOTOBOpA, COTJIAIIEHHS M KOHTPOJIA 3a HUX
BBITNIOJIHEHUEM;

- 3HAKOMUTb PaOOTHUKOB I0JI POCIIUCH C MPUHUMAEMBIMH JOKaJIbHBIMA HOPMATHUBHBIMU
aKTaMU, HETIOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYAOBOH AEATEIBHOCTHIO;

- CBOEBPEMEHHO BBINOJIHATH MpeANUcaHus (enepaabHOro opraHa HUCIOJHUTEIbHON
BJIACTH, YHNOJHOMOUYEHHOIO Ha OCYIIECTBJIEHHE (elAepaIbHOr0 roCyJapCTBEHHOTO Haa30pa 3a
COOJIFOJICHMEM TPYJOBOIO 3aKOHOJATENbCTBA M HWHBIX HOPMATHBHBIX IIPAaBOBBIX aKTOB,
coJiepKalluX HOPMBI TPYAOBOTO IIpaBa, JApPYrux (eaepanbHbIX OPraHoB HCIOJHUTEILHON



BJIACTH, OCYILECTBIIAIONINX TOCYAAPCTBEHHBIM KOHTPOJb (HAI30p) B YCTAaHOBICHHOH cdepe
NEeATeIbHOCTH, yIUTAYMBaTh MTPa(bl, HATOKEHHBIC 32 HAPYIICHUS TPYIOBOTO 3aKOHOIATEIHCTBA
Y MHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX AKTOB, COJAEPKAILUX HOPMBI TPYIOBOIO IPaBa;

- paccMarpuBaTh NOPEACTaBICHUS MNPOQPCOIO3HOTO OpraHa, HWHBIX HM30paHHBIX
paOOTHUKAMU TPEJICTABUTENEH O BBISIBICHHBIX HAPYIICHHUSX TPYAOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA H
MHBIX aKTOB, COJEpXKAaIIMX HOPMBI TPYZOBOIO IIpaBa, NPHUHUMAaTb MEPbl MO YCTPAaHEHUIO
BBISIBJICHHBIX HapylIeHUH U coolmarb O NPUHATBIX Mepax YKa3aHHbIM oOpraHam u
IIPEACTABUTEISM;

- CcO3/laBaTh YyCJIOBHUS, OOECHEUMBAIOIIME Yy4YacTHE pPaOOTHUKOB B  YIPaBICHUU
opraHuMszanueil B mpeaycMOTpeHHbIX TpynoBeiM KojaekcoM P®, wunbiMu ¢enepanbHbIMU
3aKOHAaMH U KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM;

- oOecnieunBaTh OBITOBBIE HYXKJbl PAOOTHUKOB, CBS3aHHBIE C HWCIIOJIHEHUEM HMU
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

- OCYILIECTBJIATh 0053aTeNbHOE COLMAIBHOE CTpPaxoBaHHE PAOOTHUKOB B MOPSJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (he/iepaibHbIMU 3aKOHAMU;

- BO3MEIATh BpeJl, NPUYMHEHHbIH paOOTHUKAM B CBSI3U C UCIOJHEHUEM MMHU TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, a TaK’Ke€ KOMIIEHCHPOBATh MOPAJIbHBIN Bpe/ B MOPSJIKE U HA YCIOBUSX, KOTOpbIE
ycraHoBlieHbl TpynoBbiM kojekcom P®, npyrumu denepanbHbIMU 3aKOHaMU M HHBIMH
HOPMaTUBHBIMU ITPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoit @enepannu;

- HCIIOJIHATH MHbIE 00S3aHHOCTH, MPEIYCMOTPEHHBIE TPYIOBHIM 3aKOHOJATEIHCTBOM, B
TOM YHCIIE 3aKOHOJATEIbCTBOM O CHEHUAIbHOM OIEHKE YCIOBUW TPyAd, W HWHBIMH
HOPMaTUBHBIMU NPABOBBIMU AaKTAMH, COJEPKAIMMH HOPMBI TPYJOBOTO IPaBa, KOJJIEKTHUBHBIM
JIOTOBOPOM, COTJIALIEHUSIMH, JJOKAJIbHBIMA HOPMAaTUBHBIMU aKTAMH U TPYIOBBIMU JJOTOBOPAMHM.

7. Pabouee BpeMsi M1 BpeMs OTAbIXa

7.1. Hns MeJJarOTHYECKUX  pabOTHUKOB YCTaHABJIMBAETCS COKpallleHHas
MPOIOJKUTEIIBHOCTh paboyero BpeMeHu He 0oJiee 36 4acoB B HEICIIO.

7.2. B 3aBUCHMOCTH OT [OJDKHOCTH M (WJIM) CHIEIHUATBHOCTH TI€IarOTHYECKUX
PabOTHUKOB C YU4ETOM OCOOCHHOCTEH MX TPyAa MPOAOJKUTEIBHOCTh pabouero BpeMeHH (HOPMBI
4acoB IMeAarornyeckoil paboThl 3a CTaBKy 3apaOOTHOM IIAThl), MOPAIOK OMpeneIeHUs yueOHOI
Harpy3Kku, OroBapuBaeMoOl B TpPYAOBOM JOIOBOpPE, W OCHOBAaHUS €€ HM3MEHEHHUd, Ciydau
YCTaHOBJICHUS BEpPXHEro Impejaeiaa y4eOHOM HArpy3kd MeJaroruyeckux pabOTHHUKOB
omnpenesstores ynosHoModeHHbIM [IpaButenbctBom Poccuiickoit deneparnuu  denepaibHbBIM
OpraHoM UCHOJHUTEIHLHOM BIACTH.

7.3. B pabouee BpeMs MeJarornyeckux paOOTHUKOB B 3aBUCHUMOCTH OT 3aHHMaeMOM
JOJKHOCTH BKIIFOUaeTcsi yueOHas (TmpernoiaBaTenbckas) 1 BOCIHUTAaTeIbHas padoTa, B TOM YHUCIIe
MpaKTH4ecKas IMOATOTOBKa OOY4YalolIMXCcs, WHAUBUAYyalbHas paboTa ¢ 0OydaroluMmucs,
HayyHas, TBOpUECKas W HCCieloBaTelbckas paboTa, a Takke Apyras rnegarormueckas padora,
MpeyCMOTPEHHas! TPYAOBBIMU (JAOKHOCTHBIMHU) OOSI3aHHOCTAMM U (WJIM) WHIUBUIYAIbHBIM
IUTAHOM, - METOAMYECKas, MOJArOTOBUTENIbHAS, OpraHU3allMOHHAs, IUarHocTu4eckas, padora mo
BEJICHUIO MOHUTOPUHTA, padoTa, MPeayCMOTPEHHAsI TJIaHAMHU BOCHHTATEIbHBIX, (PU3KYIBTYPHO-
037I0POBHUTEIHHBIX, CIOPTUBHBIX, TBOPYECKMX M WHBIX MEPONPUATHI, MPOBOAUMBIX C
00yuaroMucs.

7.4. KoHkpeTHBIE TPYAOBbIE (JOHKHOCTHBIE) 00SI3aHHOCTH MEAarorHYeCcKiX pabOTHUKOB
OTIPEICNIAIOTCA TPYAOBBIMU JIOTOBOpaMHU (CIY)KEOHBIMU KOHTpPAaKTaMH) U JOJKHOCTHBIMU
WHCTPYKIUSMU.

7.5. CooTHomieHHe yuyeOHOH (Tpeno1aBaTeNbCKOM) U IPYyroi meaaroruaeckoi paboThl B
npenenax paboueil Hemenu Wik y4eOHOTO rojia OMpenesieTcss COOTBETCTBYIOIIUM JIOKATbHBIM
HOPMAaTUBHBIM akTOoM (OO0pa3oBaTeNbHON OpraHu3alid C YYETOM KOJIMYEeCTBA YacoB IO
y4eOHOMY IIaHy, CIEIUAIBLHOCTH U KBATH(PHUKAIIUN paOOTHUKA.

7.6. Pexxum paboyero BpeMEeHH M BPEMEHHU OT/IbIXa MeAarornYecKux paboOTHUKOB U MHBIX



pabOTHHUKOB OpraHU3allMy YCTaHABIMBAETCs HacTOsIUMH [IpaBunamMu BHYTpEHHETO TPYIOBOTO
pacnopsiika B COOTBETCTBUM C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, HWHBIMU HOPMAaTHBHBIMU
[IPaBOBBIMU aKTaMH, COJAEpXKAallUMU HOPMBI TPYIOBOIO IpaBa, KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,
0COOEHHOCTSIMH pEKUMa DPadOYero BPEMEHHM W BPEMEHU OT/AbIXa IMEAArOTHYECKUX M HWHBIX
pabOTHHUKOB OpraHU3aIMii, OCYIIECTBISIOMNX 00Pa30BaTEIbHYIO IEATEIBHOCTD C YUETOM:

- pexxuMa niesiteTbHocTH OOpa3oBaTeIbHON OpraHu3allig;

- TPOJIOJDKUTENFHOCTH paboyuero BpeMeHH WJIM HOPM 4YacoB IEeNarorndeckoi paboTsl 3a
CTaBKY 3apa0OTHOM IUIAThI, YCTAaHABIMBAEMBIX MEJArOTUYECKUM PaOOTHHKAM B COOTBETCTBUH C
npukazoM MunucrepcTBa o0pa3oBanus u Hayku Poccuiickoit @enepaniuu ot 22 nexadbps 2014 r.
N 1601 (pexm. 13.05.2019r.) "O mnpoaODKUTENHFHOCTH pPaboO4yero BpeMeHH (HOpMax dYacoB
MeJarornyeckoi padoThl 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IIaThl) MEAarorMYecKux paOOTHUKOB U O
MOPSIIKE OMpeeNeHusl y4eOHOM Harpy3kd Ielaroru4eckux padOTHHUKOB, OrOBapUBAaeMoOd B
TpynoBoMm JoroBope" (mamee - mpukaz N 1601), a Takxke HpOAOIKUTENBHOCTH paboyero
BPEMEHHU, YCTAHOBJIEHHOW B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit @enepanuu HHbIM
paboTHUKAM O 3aHUMAEMBbIM JIOJKHOCTSIM;

- 00béMa (hakTHyecKoil yueOHOW (TPEHUPOBOUHOM) HArpy3Kku (Me1aroru4eckoi paboThl)
MeJarOTHYECKUX paOOTHUKOB, OTIPENIETIEMOT0 B COOTBETCTBUU ¢ TiprkazoM N 1601;

- BpEeMeHM, HeoOXOJUMOro JUIsl BBINOJIHEHUS BXOJAUIMX B pabouee BpeMms
MeJarornyeckux pabOTHUKOB B 3aBUCHUMOCTH OT 3aHUMAaeMOW MMM JIOJDKHOCTH MHBIX
MIPEyCMOTPEHHBIX KBaTU(PUKAMOHHBIMU XapaKTEPUCTUKAMU JOJKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, B
TOM 4YHCJIe BOCHHUTATEIbHOW pabOThl, NUHIUBUAYATbHOW pabOThl C OO0y4aroIIUMHCS, HAYYHO,
TBOPUECKOM M HCCIEI0BAaTENbCKOW paboThl, a TakkKe JApYyroil megaroruyeckoil padoThl,
MPEAYCMOTPEHHOW TPYIOBBIMU (JIOJDKHOCTHBIMU) OOS3aHHOCTSIMU W (WMJIM) WHIWBHIYAJIbHBIM
IJIAHOM, - METOJMYECKOM, MOJArOTOBUTEIBLHOM, OPTaHU3allMOHHOM, JMAarHOCTUYECKOM, PabOTHI
[0 BEJIEHUI0O MOHHUTOPUHIA, pPabOThl, MPEAYCMOTPEHHOW IUTAHAMU  BOCIUTATENbHBIX,
(bU3KYIbTYPHO-03IOPOBUTENILHBIX, CIIOPTUBHBIX, TBOPYECKMX M  HMHBIX  MEPOIPUSTHIA,
MIPOBOJMMBIX C 00Y4aIOIIUMUCS;

- BpEMEHHU, HEOOXOAUMOIO JUIsl BHIIIOJHEHUS NEarorn4yecKuMU pabOTHUKAMU U WHBIMU
paboOTHUKAMHU JTOTIOJTHUTENLHOM PaOOThI 3a JIOMOJHUTENbHYIO OIUIATy MO COTJIAICHUIO CTOPOH
TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

7.7. B OOpa3oBareiapbHON OpraHU3alMKM YyCTAHABIMBACTCA TSATHUIHEBHAS C JBYMsI
BBIXOJHBIMU AHSIMU paboyast Henelnsd. BoIXoJHBIMU THAMH SIBIISIIOTCSA CyO0O0Ta U BOCKPECEHBE.

7.8. Pexum pabotel OOpa3oBaTenbHOM opraHu3anuu yctanasiubaercs ¢ 7.00 mo 19.00
4acoB.

7.9. PabGouee Bpems meAarornyeckux pabOTHUKOB OIpeeNsieTcs] y4eOHbIM paciiCaHueM
U JOJDKHOCTHBIMU OOS3aHHOCTSIMHU, BO3JaraeMbiMM Ha HHUX YcrtaBoM OOpa3oBareinbHOU
opraHu3ainuu 1 Hactosmumu [IpaBunamu.

7.10. Ilpu cocraBreHun rpapuKoB pabOTHl MEAATOTMYECKUX U HUHBIX PAOOTHUKOB
MepephIBbl B paboueM BPEMEHHU, COCTaBJISIOMIME 0oJiee IBYX 4acOB MOJPs, HE CBSI3aHHBIC C UX
OTJIBIXOM U MPUEMOM MHUIIH, HE JOMYCKAIOTCS, 32 MCKIIOUEHUEM CIIy4aeB, MPEIyCMOTPEHHBIX
HacTosiuMu [IpaBunaMu BHYTpEHHET0 TPYAOBOTO paclopsiaka.

7.11. [nurenpHble MEpEeppIBBI MEXAY 3aHATUSAMU I[P COCTaBICHUM paCIHUCAHUA
JIOITYCKAIOTCS TOJIBKO MO NMUCBMEHHOMY 3asiBJICHHUIO paOOTHHUKOB, BEAYIUX MPENOaBaTeIbCKyIO
pabory.

7.12. B rpynmnax ¢ 12-yacoBbIM IpeObIBaHMEM BOCITUTAHHUKOB MPH S5-IHEBHON paboueit
Hezene (60 uvacoB paboTHl B HENENI0), B KOTOPBIX Ha K&Kyl TpYIIy BOCIUTAaHHUKOB
npenycMarpuBaercs 1o 1,5 JO0DKHOCTH BOCHMTATENs, pPEXUM HX pabouero BpeMeHH
OTIpeieNsAeTCs C YUETOM BBITMOJHEHHS KaXK/IbIM BOCITUTATEIEM HOPMBI TIeIarOrHYecKoi paboThl B
Te4yeHHe 36 4acoB B HEAEIIIO.

7.13.  Pexum 36-uacoBoii pabouell HeAENM KaXKIBIM  BOCHHMTATEIIEM  MOXET
oOecrieunBaTbcs MyTEM €XKEJHEBHON pabOThl BOCHUTATENel B T€UEHHE 6 4acOB B HENEINIO IS
KaX/I0T0 BOCHHTATeNss JIMOO 3aMeHbl KaXJbIM BOCIHUTATEIeM B TEUYEHHE HSTOrO BpPEMEHH



BOCHHTATENECH, OTCYTCTBYIOIMIMX MO OOJE3HH W APYrMM HPUYMHAM, BBITIOJIHEHHUS pabOThl 1O
M3TOTOBJICHUIO Y4€OHO-HArJISIIHBIX TOCOOMH, METOMUECKONW U APYroi paboThl, peryanpyeMoit
[IpaBunamMu BHYTPEHHETrO TPYAOBOTO pacmnopsaka OOpa3oBaTenbHON OpraHu3aluy, a TakkKe eé
JIOKaJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMHU.

7.14.  1IpoJIOJDKUATENBHOCTh  paboyero JHs, pPEeXuUM pabodero BpeMEHH  JUis
MEIarOTHYECKOTO  TIEPCOHANIa  OMPENENAIOTCs TpauKOM CMEHHOCTH, COCTaBISIEMBIM  C
COOINIFOJICHHEM YCTAaHOBJICHHON TPOJOJDKUTEIIFHOCTH pabo4yero BpPEeMEHH 3a HENeNlno u
yTBEpKIatoTCs pyKkoBoauTeaem OOpa3oBaTeabHOM OpraHU3aiy 110 COrIaCOBAaHUIO C BBIOOPHBIM
OpraHoM MEPBUYHOU MPOPCOIO3HON OpraHU3AIIHH.

7.15. TIpoIoIKUTENBHOCTh pabOYero JHs, peXXUM pabodyero BPEMEHU U BBIXOJHbBIE JHU
Ui OOCITY’)KMBAIOIIETO TMEPCOHajJa W TEXHHYECKOTO IMEpCOHaja OMPEACISIOTCS TIpaduKoM
CMEHHOCTH, COCTaBJSIEMbIM C COOJIIOJCHHEM YCTAHOBJIEHHON MPOJOKUTEIBHOCTH paboyero
BpEMEHHU 3a HENEII0 U YTBEp)KIaroTcsi pykoBoauteneM OOpa3oBaTelbHOM OpraHU3alUU 10
COTJIACOBAHUIO C BEIOOPHBIM OPraHOM MEPBUYHOM MPO(COI03HOM OpraHu3aluy.

7.16. I'paduky CMEHHOCTH JIOBOJISATCS 10 CBEJIEHUS YKa3aHHBIX PaOOTHUKOB HE MO3/HEE
YeM 3a OJIMH MECSI] JI0 BBE/ICHUS UX B JICHCTBHE.

7.17. Pexxum paboTel pykoBoauTens (OOpa3oBaTeNbHOM OpraHU3AIMU OTPENeseTCs
rpadgukoM paboThl ¢ Y4€TOM HEOOXOOUMOCTH oOecnedyeHus pPYKOBOISAIMIMX (QYHKIUNA U
YTBEPKAAETCA YUPEAUTEIIEM.

7.18. B Teuenue pabouero aHS (CMEHBI) AJIs MEAArOTMYECKUX PAOOTHUKOB U HHBIX
pabotHukoB OOpa3oBaTeIbHOM OpraHU3alMU MPEIyCMAaTPUBAETCS TEPEephIB U OTIbIXa U
MUTaHUS TPOJOJDKUTEIBHOCTRIO HE OoJiee NBYX 4acoB M He MeHee 30 MHHYT, KOTOPHIH B
pabouee BpeMsi He BKITIOYAETCSI.

7.19. B cayyasx, korja meaarorudeckue paOOTHUKU M MHBIE PAOOTHUKU BBITIOJHSIOT
CBOM O0S3aHHOCTH HENpPEPHIBHO B TeueHUe paldouero AHs, MepepblB i MpUEMa MU HE
ycraHaBnuBaercs. llemarormueckuM pabOTHHMKAM M HMHBIM pa0OTHUKAM B TaKuX CiIydasx
obOecrieunBaeTcs BO3MOXKHOCTh NMpUEMA MUIMM B Te€YeHHE pabodyero BPEeMEHH OJHOBPEMEHHO
BMecTe C OOyYarolMMHCS WM OTAEIbHO B CIEUUATbHO OTBEAEHHOM Ui STOW LENH
ITOMELIEHUH.

7.20. PaGota B BBIXOJHBIE M HepabouwWe TMpa3IHUYHBIE JHH 3alpelmiaeTcs, 3a
HCKJIIOYEHHEM CIIy4aeB, IpeaycMOTpeHHbIX CT. 113 TpynoBoro kogekca PO.

7.21. IlpuBnedeHne OTACIBbHBIX PAOOTHUKOB 00pa30BaTEILHOM OpraHu3anuu (I1earoros,
BOCIIUTATENEH U APYruX) K JEKYPCTBY M K HEKOTOPHIM BUIaM pabOT B BBIXOJHBIE U Hepabouue
Mpa3gHUYHbIE JTHU JOIMYyCKAaeTCcad C MUCbMEHHOTO corjacus pa0OTHUKAa U C y4EeTOM MHEHHUS
BBIOOPHOTO OpraHa nepBUYHON Mpo(CO03HOM OpraHu3aluu.

7.22. IlpuBneuenue K paboTe B BBIXOJHBIE M HepaOouue Mpa3JHUYHbIC JTHU MHBAIIUOB,
YKEHIIWH, UMEIOILUX JEeTe B BO3pACTE 0 TPEX JIET, AOIYCKAETCS TOJIBKO MIPU YCIOBUU, €CIU 3TO
HE 3alpelleH0 UM IO COCTOSIHUIO 3[0pPOBbSi B COOTBETCTBUU C MEAMIIMHCKUM 3aKIIFOUECHUEM,
BBIJJAHHBIM B TMOPSJIKE, YCTAHOBIEHHOM (elepalibHbIMU 3aKOHAMU U MHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
npaBoBeiMU akTamu Pocculickoin @enepanuu. [Ipu 3TOM WHBamWbl, KEHIIUHBI, UMEIOIINE
JeTell B BO3pacTe J0 TpeX JIET, JOJDKHBI ObITh MOJ POCIHCH O3HAKOMIICHBI CO CBOMM IPAaBOM
OTKa3aThCs OT PabOTHI B BBIXOIHOM WU HEPAOOUYMA Mpa3THUYHBIN JIEHb.

7.23. TlpuBnedyeHne pabOTHUKOB K paboTe B BBIXOAHbIE U Hepabouue Mpa3AHUYHbIE JHU
MIPOU3BOIUTCS 110 MMUCBbMEHHOMY paclopsbKeHUIo paboToaaTeNs.

7.24. TlemarormyeckuM paOOTHMKAM TMPEAOCTABISETCS  €XKErOJHbIH  OCHOBHOM
YAJUHEHHBIM  OIJIAYMBAE€MbI  OTHYCK, MPOJOJDKUTEIBHOCTh KOTOPOTO  YCTAHABIMBAETCS
[IpaBurenscTBoM Poccuiickoit denepannu.

7.25. Ilenarornueckue padoTHukH OOpa30BaTENbHON OpraHM3alliy HE peXxe YeM depe3
kaxaple 10 et HempephIBHON MeJarornyeckoil paboThl UMEIOT MPAaBO HA JUIUTEIBHBIA OTITYCK
CPOKOM [0 OJIHOTO Toja, NMOPSJOK U YCIOBHS NPENOCTaBICHUS KOTOPOIO ONIPENENAIOTCS B
MOPsJIKE, YCTAHOBJICHHOM (pe/iepalbHbIM OPTaHOM HCIIOJIHUTENbHON BJIACTH, OCYILECTBIISIOIINM
GyHKIIMM 1O  BBIPA0OTKE  TOCYJAPCTBEHHOW TOJUTHUKA W HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY



perynupoBaHuio B chepe oOpa3oBaHusl.

7.26. O4epeHOCTh MPEJOCTABIEHUS OIIAUMBAEMBIX OTIIYCKOB OIPENEISETCS €KEr0IHO
B COOTBETCTBUU C I'pa)MKOM OTIYCKOB, yTBEp)KIaeMbIM PabGoromarenem C y4eTOM MHEHHS
BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHON MPO(COIO3HONM OpraHu3aluy HE MO3AHEE YeM 3a JBE HEAETH 10
HACTYIUIEHMsI KaJEeHJApHOro Toja B IMOpsJKe, ycTaHOBIEHHOM cratbed 372 TK PO aus
NPUHATUS JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB C YYeTOM HEOOXOIMMOCTH OOecCTieueHHS
HOpMaJIbHOM paboTel OOpa3oBaTELHON OpPraHU3allid U OJATONPHUSATHBIX YCIOBHUH JJIST OTHbIXa
paboTHukoB. OTIycKa TNEAAaroruuyeckuM pabOTHUKAM  00pa30BaTENbHONW  OpraHHU3allly,
IIPEAOCTABIISIFOTCS B JIETHUN NIEPUOL.

7.27. OTnenbHBIM KaTeropusiM PAaOOTHUKOB B CIIydasX, MPEIYCMOTPEHHBIX CTaThIMHU
262.1, 262.2 u 322 TpymoBOro KOJeKCa M HMHBIMH (eIepalbHBIMH 3aKOHAMH, €KETrOIHbIHI
OTJIaYMBAEMbIN OTITYCK MPEAOCTABISETCS 110 UX KEJIAHUIO B yI0O0HOE /JI HUX BpeMmsl.

E>xeronuplil omaunBaeMblil OTIYCK HE MOXKET OBITh TpenocTaBieH PabOTHUKY TOJIBKO
Ha BBIXO/IHbIE THU

8. Pe:xkxum paGouero BpeMeHHU meAarorudecKux paboTHUKOB M MHBIX PA0OTHUKOB B
nepuoabl OTMeHbI (MPUOCTAHOBKHU) /I O0y4alOUIMXCA 3aHATHH 1O CAHUTAPHO-
AMUAEMHOJIOTHYECKUM, KIMMATHYECKUM H PYTUM OCHOBAHUSIM

8.1. Ilepnoapl OTMEHBI (MPUOCTAHOBKU) NESATENLHOCTH OPraHU3allid IO peaTu3aluu
00pa30BaTeNIbHOM MPOrpaMMBbl, IPUCMOTPY U YXOJY 3a AETbMH JJIsi 00Y4arOIIUXCsl B OTJAENIbHBIX
rpynmax aubo B menom 1o  OOpa3oBaTenbHOM — OpraHM3allud IO  CaHUTApHO-
AMUAEMUOJIOTMYECKUM, KINMAaTHYECKUM U JIPYTUM OCHOBAHUSM SIBIIIOTCS pabOYUM BpeMEHEM
MearOTHYECKUX paOOTHUKOB U MHBIX PAOOTHUKOB.

8.2. B nepuwonpl, ykazanuele B mnyHkTe 8.1 Hactosimux IlpaBumi, mnemarormdeckue
pabOTHUKU U MHbIE PAOOTHUKH MPUBIIEKAIOTCS K BHITIOJHEHHIO Pa0OT B MOPSAIKE U HA YCIOBUSX,
MPEAYCMOTPEHHBIX JUIsl  pekuma pabodyero BpeMeHH paboTHHKOB (OOpa3oBaTeIbHOM
OpraHu3aIiy B KAHUKYJISIPHOE BPEMSI.

9. IucTannuoHHasi pabora

9.1. Ha ocHOBaHWHM JOKaJIBHOTO HOPMATHUBHOTO akTta Paboromarens PaGOTHHKH MOTYT
OBbITh TIEpEBE/ICHBI HA JUCTAHLIMOHHYIO pabOTy, B TOM YHCIIE IPU YIPO3€ BOZHUKHOBEHUS U (HJIIH)
BO3HMKHOBEHUU OT/AEIbHBIX UPE3BbIYAWHBIX CUTYallUd, BBEJCHUU PEKHMMa MOBBILICHHON
TOTOBHOCTH WJIM YPE3BBIYAMHON CHUTyalMM Ha Bcell Tepputopun Poccuiickoit deneparun 160
Ha €€ 4YacTH, C MPEeJOCTaBICHUEM YIalleHHOTO JOCTyNa JUIsi BBINOJHEHHS OIpeAesIeHHON
TPYIOBBIM JOTOBOPOM TPYJIOBOW (PYHKIIMU BHE MECTa HaXOKJeHUsl paboToaarens, ero ¢punuana,
MIPE/ICTABUTENBCTBA, MHOTO O0O0OCOOJEHHOrO CTPYKTYpPHOTO — MOjpasfesieHus  (BKIIOouas
Pacroio’KeHHBbIE B IPYTOi MECTHOCTH), BHE CTAI[MOHAPHOTO pabodero Mecra, TEPPUTOPUU WIIH
00BeKTa, IPSIMO MJIM KOCBEHHO HAXOSIIUXCS O] KOHTPOJIEM paboToAaTes, C UCIOJIb30BaHUEM
JUIS BBITIOJIHEHUS JaHHOM TPyHOBON (DYHKIIMM U JUTSL OCYIIECTBICHUS B3aUMOJICHCTBUS MEXKIY
PaGoronarenem u PaboTHHKOM MO BOIIpOCaM, CBSI3aHHBIM C €€ BBITIOJIHEHUEM, HHPOPMAIIHOHHO-
TEJIeKOMMYHUKAIIMOHHBIX ceTel 0OIIero mojap30BaHus, B TOM uncie cetu "MurepHer".

9.2. C PaboTHMKaMHU 3aKIIOYAIOTCS JOTOJHUTENbHBIE COTJAIIeHUS 00 YCTaHOBJICHHH
peXrMa TUCTAHIIMOHHON PabOTHI.

9.3. Ha gucraHumoHHbIX PabOTHHKOB pacmpocTpaHsieTcsi JAeWCTBHE TPYIOBOTO
3aKOHO/IATENbCTBA W MHBIX AaKTOB, COJEP)KAIIMX HOPMbI TPYJOBOTO TIpaBa, C YYETOM
ocobeHHoCTeH, ycranoBIeHHBIX TI1. 49.1 TK PO.

9.4. Tlopsimok U cpoku oOecrieueHus: AUCTAHIIMOHHBIX PaOOTHHKOB HEOOXOAUMBIMU ISt
WCIIOJIHEHUSI UMM CBOUX OOsI3aHHOCTEW MO TPYJAOBOMY JIOTOBOPY O IMCTAHIIMOHHON padoTe
o0opynoBaHHEM, MPOTPAMMHO-TEXHUYECKUMH CPEJICTBAMHU, CPEICTBAMHU 3aIIUTHI WH(MOPMAIIUN
U WHBIMU CpPEICTBaMH, TMOPSAAOK U CPOKH MPEICTABICHUS AUCTAHIIMOHHBIMU pPaOOTHUKAMU



OTYETOB O BBINOJHEHHON paboTe, pa3mep, MOPSIOK M CPOKH BBILJIAThl KOMIIGHCALIUM 32
WCI0JIb30BaHNE AUCTAHIIMOHHBIMU PaOOTHUKAaMU IPUHAUICKAIINX UM JIMOO apeHIOBAHHBIX HMH
000pynOBaHUs, TMPOTPAMMHO-TEXHHUECKUX CPEACTB, CPEACTB 3aIUThl WHPOPMAIMH U WHBIX
CPEICTB, TOPSAIOK BO3MEIICHUS APYTrUX CBS3aHHBIX C BBIMOJHEHHEM TUCTAHIIMOHHOW PabOThI
pacxoJI0oB  OMPEIENSIIOTCA  JOMOJHUTENIbHBIM  COTJIAlIEHHEM 00 YCTAaHOBJEHUU peXHMa
JUCTAaHLIMOHHOU pabOTHI.

9.5. B nemsix obecrieueHuss O€30MacCHBIX YCIOBUHM M OXpaHbl TPyAa JUCTAHIIMOHHBIX
PabotaukoB PaboTonarens ucronHseT 00sS3aHHOCTH, TPEAYCMOTPEHHBIE a03allaMy JBaIaThIM,
JBAIATh TPETHUM, ABAAATh YeTBEepThIM CT. 214 TK PD, a Takke oCyliecTBiseT 03HAKOMICHUE
JTMCTAaHIIMOHHBIX PabOTHUKOB ¢ TpeOOBAaHUSMU OXpaHBI TPYAA MPH padoTe ¢ 000PYIOBAHHEM U
CpelICcTBaMH, pPEKOMEHIOBAaHHBIMM WJIM  TpeaocTaBiieHHbIMU  PabGotomarenem. [lpyrue
oOs3anHOCcTH Paboromarenss mo oOecnedyeHHio O€30MacHBIX YCIOBHM M OXpaHbl TpyAa,
ycraHoBieHHble TK P®, npyrumu ¢enepajbHbIMH 3aKOHAMH M HMHBIMH HOPMAaTHUBHBIMU
npaBoBbIMU akTaMu Poccuiickoit denepanuu, 3aKkOHaMH 1 HHBIMH HOPMATUBHBIMU TTPABOBBIMH
aktTaMu CcyObekToB Poccuiickoit ®Dexepanuu, Ha JAUCTAHIIMOHHBIX PaOOTHUKOB He
pacIpoOCTPaHSIOTCS, €CJTU WHOE HE MPEIYyCMOTPEHO TPYAOBBIM JIOTOBOPOM O JMCTAHIIMOHHOMN
pabore.

9.6. Ecmn mHOE HE MPEeayCMOTPEHO TPYIOBBHIM JOTOBOPOM O JMCTAHIIMOHHOW pabdote,
pexuM pabodyero BpeMEHH M BPEMEHM OT/bIXa TUCTAHIIMOHHOTO PaboTHHMKa ycTaHaBIMBaeTCS
WM TI0 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

9.7. OtrMeHa pexXuMa IUCTAHIIMOHHOW paOOTBI W BO3BpAIEHWE K BBITIOJHEHUIO
00s13aHHOCTEH, MPETYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIMH JIOTOBOpPaMH, II0 MECTy HaXOXICHUS
pabortonatens, ero (uiaMana, MPeICTaBUTENbCTBA, HMHOIO 000COOJIEHHOIO CTPYKTYPHOTO
nojpasiesieHns (BKJIIoYasi pacrojiokKeHHbIe B JIPYrod MECTHOCTH) Ha CBOMX CTallMOHAPHBIX
pabounx MecTax MPOUCXOAUT Ha OCHOBAHUH JIOKAIBHOTO HOpMaTUBHOTO akTa Pabotoxares.

9.8. C PaGoTHMKaMH 3aKIIOYaeTCs TOTOJHUTEIBRHOE COTJIAllleHHe 00 OTMEHE pekuma
JTUCTAHITMOHHOM pabOTHI.

10. ITopsmok mNpoXo:kIeHHUs AUCIAHCEPU3AUMH M 0053aTeJbHOI0 JAUCIAHCEPHOIO
00c/1eI0BaHUS] B MeIMIMHCKUX OPTaHU3aANMSAX

10.1. Jlucnancepu3aius OpeCTaBiseT cO00M KOMIUIEKC MEPONPUSTHHA, BKIHOYAIOIIHMA
MpOPUIAKTUYECKUN MEIUIUHCKUNA OCMOTP M JOMOJHUTEIbHBIE METOAbl O0O0CIEeIOBaHMUIA,
MIPOBOJMMBIX B LEJSIX OLEHKU COCTOSHUS 3/I0POBBS (BKIIIOUAsl OMPEICICHUE TPYIIIbI 310POBbS U
IPYIIbI JUCTIAHCEPHOTO HAOIIOICHUS) U OCYIIECTBIISIEMbIX B OTHOIICHUN OMPEICICHHBIX TPYIIIT
HACeJIeHWss B  COOTBETCTBMM C  3akoHogarenbcTBoM  P®. [lopsmoxk  mpoBeneHus
MPOQUIAKTUYECKOTO MEAUIIMHCKOTO OCMOTpa M JUCHAHCEPU3ALMU OMPENEICHHBIX TPy
B3pOCIIOTO HaceJIeHUs yTBepkAeH npukazoM Munsapasa Poccun ot 27 anpens 2021 r. N 4041.

10.2. Jlucmancepusamusi MpPOXOAUT B JABa dTama. [lepBelif 3Tam aucnaHcepusaluu
(CKpMHMHT) TPOBOJIUTCS C 1ENbI0 BBISBICHHS Yy TpaxJaH MPU3HAKOB XPOHUYECKHUX
HeMH(pEKIUOHHBIX 3a0oyieBaHMi, (AKTOPOB pHUCKA UX Pa3BUTHSA, pHUCKAa MNaryoHOro
yIoTpeOIeHHs! aTKOT0JIsA, MOTPEOICHUSI HAPKOTUYECKUX CPECTB U TICUXOTPOIHBIX BEIIECTB 0€3
Ha3HA4YeHMs Bpaya, OMNpPEAENICHUs TPYIIbl 310POBbS, a TAKXKE OMNPEICICHUS MEIULUHCKUX
MOKa3aHUW K BBITIOJHEHUIO JIOTIOJHUTENbHBIX OOCIEIOBaHM M OCMOTPOB BpauaMu-
CHelHraNucTaMu s YTOUHEHHUs JuarHo3a 3aboseBaHHs (COCTOSHUS) Ha BTOPOM JTare
mucnaHcepusauuu. [lepBblil 3Tan gucnaHcepu3aluyd PEKOMEHIOBAHO MPOBOJUTH B TEUYECHHE
oHOTO pabouero aHs. BTopoii atan aucnaHcepus3anuy TPOBOAUTCSA C IENbIO JOMOJIHUTEIHLHOTO
oOcrenoBaHus M YTOUYHEHHS AUarHo3a 3a001eBanus (COCTOSTHUS).

10.3. [ucnancepusanuss u o0O0s3aTelnbHbIC MPEIBAPUTENbHbIE U  MEPUOTUIECCKHE
MEUIIMHCKUE OCMOTPBI pAOOTHUKOB SIBIISIFOTCS] Pa3IMYHBIMU IO CBOEMY COACPIKAHHIO, LIEISIM U
MOPSIIKY TPOBEIeHUS KoMIuiekcamu meponpusituid. [Ipoxoxaenne PaboTHHKOM 00s3aTeNbHBIX
MEJIOCMOTpPOB HE JIMIIAET €ro MpaBa Ha MPOXOKIEHUE AUCIAHCEpHU3AIMH M HE OCBOOOXKIAaeT



PaboTtonarenst or 00s53aHHOCTH NPEAOCTABUTh €My TapaHTHH, mpexycMorpennsie cr. 185.1 TK
PO.

10.4. PaGOTHUKM TpPHU MPOXOXKACHUHU TUCIIAHCEPU3AIMU B IMOPSAKE, MPETYCMOTPEHHOM
3aKoHOIaTeIbCTBOM PD B cdepe oXpaHbl 310pOBhs, UMEIOT IIPABO Ha OCBOOOXKAEHUE OT pabOTHI.
[leproAMYHOCTD ¥ MPOJIOIHKUTEIBHOCTS TAKOTO OCBOOOKICHHUS OT PadOTHI 3aBUCUT OT BO3pacTa
paOOTHHKA M HAJIMYUS Y HETO CTaTyca IMeHCHOHEpa/IpelIeHCHOHEepa.

10.5. PaGOoTHUKM TpU MPOXOXKACHUH UCIIAHCEPH3AIMH B TIOPSJIKE, MPETYCMOTPEHHOM
3aKOHO/IaTENILCTBOM B c(epe OXpaHbl 3JJ0POBbs, UMEIOT IIPABO HA OCBOOOXKICHHE OT pabOTHI HA
oJIuH paboyuii IeHb OJIMH pa3 B TPH roJla ¢ COXpaHEHHEM 32 HUIMH MecCTa padoThI (HOJKHOCTH) U
cpenHero 3apaboTka.

10.6. PaboTHWKHM, JOCTHTIIME BO3pacTa COpPOKa JIeT, TpPH  HPOXOKICHUU
JMCTIAHCEPU3AIlM B TOPSAKE, MPEIYCMOTPEHHOM 3aKOHOJATEIBCTBOM B cepe OXpaHbI
3JI0POBBSI, UMEIOT MPABO Ha OCBOOOKJICHNE OT pabOTHl HA OJMH PAOOYHiA IEHh OJIMH pa3 B TOJ C
COXpaHEHHEM 3a HUMHU MecTa paboThI (IOMKHOCTH) U CPEHETO 3apaboTKa.

10.7. PaGoTHUKHM, HE JOCTUTIINE BO3PACTa, JAIOIIETO MPaBO HA HA3HAUYCHHE TIEHCUU IO
CTapoCTH, B TOM YHCIIE JIOCPOYHO, B TEUEHHE IATH JIET 0 HACTYIUICHHsI TaKOTO BO3pacTa U
pabOTHHKH, SBISIOMIKECS TIOTyJaTeNIIMU TICHCUU TIO0 CTApPOCTH WJIH TIEHCHH 32 BBICIYTY JIET, TIPH
MIPOXOXKJICHUH JUCTIAHCEPHU3AIMH B TOPSIKE, MPETyCMOTPEHHOM 3aKOHOJATENLCTBOM B cepe
OXpaHbI 3/I0POBBS, UMEIOT MPABO HA OCBOOOXKACHUE OT pabOThI Ha JBa pabOUYUX JTHS OJUH pa3 B
T'0J1 C COXpaHEHUEM 32 HUMHU MecCTa padoThl (JOHKHOCTH) U CPEAHETO 3apaboTKa.

10.8. PaboTtHHK OCBOOOXmAaeTcss OT pabOTHI JJisi MPOXOKICHUS MUCIIAHCEpU3AINN Ha
OCHOBAaHUHU €ro MHCbMEHHOTO 3asBJICHUS, NPU 3TOM JE€Hb (IHH) OCBOOOXKJEHHUS OT pabOThI
COTJIACOBBIBAETCS (COTIACOBBIBAIOTCS) ¢ pabOTOIATEIEM.

[1poa0IKUTENBHOCTh [TepuouuHOCTH

Kareropust paboTHHUKOB
OCBOOOKJIEHUS OT pabOTHI | OCBOOOKIEHUS OT pabOThHI

pabOTHUKH, HE JIOCTUTIIIME BO3PACTa,
JAIOIIETo MPaBo Ha HA3HAYEHHUE
TIEHCHUH TI0 CTApOCTH, B TOM UHCIIE JIBa pabOYnX JTHS OJIMH pa3 B TOJ
JIOCPOYHO, B TEYCHUE TISATH JIET JI0
HACTYIUICHHS TAKOTO BO3pacTa

pabOTHUKHU, SBIISIOIINECS
MOJIy4aTeJISIMU TIEHCUU IO CTapOCTH
WJIM TICHCUU 32 BBICIYTY JIET OJIMH pabouuii IeHb OJIUH Pa3 B rojl
pabOTHUKHU, JOCTHUTIINE BO3pacTa
COpOKa JIET (KpOMe YKa3aHHBIX BBIIIC)

poyue pabOTHUKU OJIMH pabouuii IeHb OJIMH pa3 B TPHU roja

10.9. PabotHuk 0CBOOOXKIAeTCsl OT PAaOOTHI JJIS MPOXOXKICHHUS JMCIIAHCEPH3AlMK Ha
OCHOBAHHUH €0 MUChbMEHHOT'O 3asIBJICHHUS, KOTOPOE MOIACTCS UM HE IMO3HEE YeM 3a TPH padoumx
IHS 10 TPOXOXKICHHS TUCIIAHCEPU3AlMK HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOIMTEIIO WM JIHILY,
BPEMEHHO UCTIOJIHSIOIIEMY €r0 00S3aHHOCTH.

10.10. BbiOOp KOHKPETHOTO JIHSI OCBOOOXKIEHHSI OT PabOThI OCYIIECTBIISCTCS UCXOS U3
noxkenanuii PaboTHMKa M W3 OpraHM3allMOHHBIX BO3MOXHOCTeW PaboTtonmatens c¢ yderom
0COOEHHOCTEH MPOU3BOJCTBEHHOTO Mpoliecca. B cioydae Hecormacust PaGotomarens c¢ matoi
OCBOOOKIEHHS OT pabOThI, YKa3aHHOU B 3asBieHUH, PaGoTHUKY mpe/araeTcsi BEIOpaTh APYryro
nary.

10.11. dakr cormacoBaHus 3asBICHUS TMOATBEepXkAaeTcs Buzold Paboronmatens Ha
3asBieHnd PaboTHuka U odopmiieHHEM MpuKa3a O MPEAOCTaBICHUM THS OCBOOOXKACHHUS OT
paboThI.

10.12. B cnyudae ecnu PaGoTHHMKY He yHaeTcs YJIOKHUTHCS B OTBEACHHOE KOJIMYECTBO
MPEIOCTABISIEMBIX UM TI0 3aKOHY JAHEW OCBOOOXIEHHS OT paboThl (OCOOCHHO B CIIydasx, KOTJa
JTUIaM, HE SBISIONIMMCS TIEHCHOHEpaMH WM MpeAneHCHOHepaMu, TpeOyercs MponTH
n000cneI0BaHNe B paMKaxX BTOPOTO dTama JUCIaHCEpH3aIiH), MpeaocTaBieHue PaOoTHHKY




JOTIOJTHUTEIBHBIX JHEH 0CBOOOKICHUS OT PabOTHI HE MPEITyCMOTPEHO.

10.13. PaGoTHHK, KOTOPOMY OBLIO TMPEIOCTABICHO JBA JHS OCBOOOXKICHHS OT palOTHI,
YCIEBAIOMIMKA MPONTH BceX HEOOXOJMMBIX Bpauedl 3a OAMH JEHb, O0s3aH TpPU TaKHX
00CTOSATENILCTBAX BO BTOPOM JICHb BBIMTH Ha padoTy.

10.14. B cnyuae ecnu cmeHa PaboTHMKA HauMHAETCsl B OJIHU CYTKH, & 3aKaHUMBAETCS B
Jpyrue, U MpH ATOM B OJUH W3 3TUX JHEH OH OCBOOOXKIEH OT PabOTHI IS MPOXOXKICHHS
mucnancepusanuu, PaboTHUK 0CBOOOXKIAETCs OT pabOThl HA BCE Yachl €r0 CMEHBI, HE3aBUCUMO
OT TOT'0, HA KAKOM U3 KaJEHIAPHBIX THEH OHU IPUXOAATCS.

10.15. PaGoTHHK, OCYHISCTBISIOIINANA TPYAOBYIO JEATEIHHOCTH MO COBMECTHTEILCTBY,
HapaBHE ¢ ApyrumMu PaboTHHKaMH MMEET MPaBo Ha OCBOOOXKICHHUE OT PabOTHI HA OJIUH pabdouunit
JIEHb OJIMH pa3 B TPU rojia sl MPOXO0KIECHUS AUCTIaHCEPU3alIUH.

10.16. PabGoTHUK HE JHILIEH BO3MOKHOCTH MPOWTH JWCIAHCEPU3ALMIO B JIEHb OTIbIXA.
CoxpaHeHue cpeqHero 3apaboTkKa 3a [JHU OT/AbIXa, MCIOJb30BaHHbIE PaOoTHHKOM 1S
MIPOXOKJEHUSI TMCIIaHCepU3alluY, 3aKOH HE NPeayCMaTpPUBAET.

10.17. OrtcyrctBue PaboTHuka Ha pabouyem MecTe B JeHb (JHHM) HPOXOXKIAECHUS
JMCIIaHCEPU3alluu OTpakaeTcs B Tabese yuera pabodero BpeMeHH.

10.18. HepabGouwuii(vie) neHp (JIHU) A71s1 MPOXOKACHUS TUCTIAHCEPU3ALMU OTIJIAYMBACTCS B
pasMmepe cpemHero 3apaboTka, BBIIJIATa KOTOPOTO  OCYIIECTBISIETCS B ONMMKaWIINI
yCTaHOBJIEHHBIN y PaboToarens AeHb BBIIUIATHI 3apaO0THOM IJIaThI.

10.19. ins ompeneneHusi cpeaHero 3apaloTKa s OIUIATHl JTHEW JMCTaHCepU3aIuu
UCIOJIb3YeTCsl CTaHJapTHas ¢opMylia, MpeJHa3HaueHHas Ui BCEX CIy4aeB, MPeayCMOTPEHHBIX
TK P® B cooTBeTcTBHM CO cT. 139 TK PO.

10.20. PaGoTHMKaM KaXIbIH JE€Hb OCBOOOXKIEHHS OT pabOTHl Ui TMPOXOXKICHHS
JMCIIaHCEPU3allMU OIIAYMBAETCS B pa3Mepe CPEeIHEro JHEBHOTO 3apaboTKa.

10.21. Ecniu PaboTHUKY yCTaHOBJIEH CyMMHPOBAHHBIA Y4€T pab0overo BpeMEeHH, CPEeTHUN
3apaboOTOK OMpeAenseTcss MyTeM YMHOXEHHS CpPEJIHEro 4acoBOrO 3apaboTKa Ha KOJIUYECTBO
pabouunx 4acoB 10 rpaduky pabOTHHKA B IIEPHOJIE, MOICIKAIIEM OTLIATE.

10.22. Tlocme mnpoxoskaeHUsi aucriaHcepusanmu PaOoTHUK 00s3aH B TEUEHHE Tpex
KaJIeHJapHBIX JHEH mpenocTaBisiTh PaboTonaTento CHpaBKM MEIUIIMHCKUX OpraHU3alluid,
MOATBEPXKIAIOLIUE TMPOXOXKJICHUE WM JUCMAHCEPU3alUMU B JIeHb (IHU) OCBOOOKIEHUS OT
paboTel. B ciiyyae HenmpenocTaBiieHUs yKa3aHHBIX JOKYMEHTOB AHHM OTCYTCTBUSI PaboTHuka Ha
paboyeM MecTe CUMTAIOTCS MPOTYIIOM.

10.23. CornacHo 4. 3 cT. 254 TK P® npu npoxoxaeHuu 00s13aTeIbHOTO JUCTAHCEPHOTO
oOcienoBaHusl B MEIUIUHCKUX OpPraHU3alUsAX 3a OepeMEHHBIMH KEHIIMHAMHU COXpaHSIETCS
cpenHuil 3apaboToK Mo MecTy paboThl. JlaHHas rapaHTus NpPeNOCTaBisSeTcs] OepeMEeHHBIM
KEHIIMHAM KaXXIbli pa3 P MPOXO0KIEHUU TaKOro 00CIeI0BaHUSI.

10.24. PaGotHuK oOCBOOOXTaeTcs OT pabOThl Uid MPOXOKJIEHHUS O005S3aTeIbHOrO
JMCTIAaHCEPHOTO 00CIIeZIOBaHNS HA OCHOBAHUU €€ MMCbMEHHOTO 3asBIICHUS, KOTOPOE MOAAETCS HE
Mo3JHee 4YeM 3a Tpu paboyux [HSA JO MPOXOXKICHUS 00s3aTeNbHOTO0 IUCHAHCEPHOTO
o0creoBaHusl HEMIOCPEICTBEHHOMY PYKOBOAMTENIO WJIHM JIMILY, BPDEMEHHO HCIIOJHSIOIMIEMY €ro
00s13aHHOCTH.

10.25. PaGotHuk mpenocraBisier PaboTonarento cHpaBKy, MOJATBEPIKIAIOIIYIO
O6epeMeHHOCTb. Eciii Ha MOMEHT MOCEIIEHUs MEIMIMHCKON OpraHu3aluy TakoOW CHpaBKU Y
PaboTHUIIBI e11le HeT, OHa MOXKET MPEJOCTaBUTh €€ Mocie MprueMa y Bpaya.

10.26. dakt cornacoBaHus 3asBieHUsI 00 0CBOOOXKAECHUHU OT pabOThI MPU MPOXOKACHUU
00513aTeJIbHOTO JMCIIAHCEPHOTo 00Cie10BaHNs B MEUIIMHCKUX OPraHM3alUsaX MOATBEepKIaeTcs
opopMmieHHEM T@pHUKa3a O MPEJOCTaBI€HUM paOOTHUKY JHA (AHEH) A TPOXOXKICHUS
00513aTeJIbHOTO JIUCIIAHCEPHOT0 00CIE0BAaHMUS B MEIUIIUHCKIX OPTaHU3aIHIX.

10.27. Bpems otcyrctBuss PaboTHHIBI Ha paboTe B CBSI3M C MPOXOKICHUEM
00s13aTeJIbHOTO TMCIIAHCEPHOTO 00Ce10BaHus (PUKCHpYyeTCsl B Tabese ydeTra pabodero BpeMeH!
OTJENBHO OT Pabo4yero BpeMeH!.

10.28. PaGoTHHMK 00s3aH B TEYCHHME TpeX KaJCHAAPHBIX THEH Mocie MpPOXOXKIACHUS



0053aTEIbHOTO  TUCIIAHCEPHOTO  O0OCIEOBAHUS  NPEIOCTABUTHb  CHPABKH  MEIUIIMHCKUAX
OpraHM3aluii, MOATBEPXKIAIONINE IPOXOXKICHHE el  00sA3aTeIbHOr0  JAUCIAHCEPHOIO
o0cie1oBaHus B ICHb OCBOOOXKIEHUS OT pabOTEHI.

11. Hoompe}mﬂ 34 TPYA 1 JUCHUIIVIMHAPHBIC B3LICKAHUSA

11.1. 3a 00pa3noBoe BBIMOIHCHUE TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, yCIeXd B OOyUeHUH U
BOCIIMTAHUM  JIeTeH, TMPOJOJDKUTENBbHYI0O W Oe3ymnpedHyro  paboTy,  MHOIOJETHHM
TOOPOCOBECTHBIN TPyl M 3a Jpyrue OOCTHXKEHHs B pabore PaboromareneM HpUMEHSIOTCS
CJIEYIOIME BUIbI TOOUIPEHNS PAOOTHUKOB:

- 00BsIBICHHE OJar0ITapHOCTH;

- BBIJIa4a MPEMHUU;

- HarpaXJCHUE [IEHHBIM IT0JapKOM, IIOYETHON IPaMOTOH;

- MIpEeICTaBJIEHUE K 3BAHUIO JIYYIIEro 10 NpoQeccuy;

11.2. IMoompenust oOBABIAIOTCS B TIpuKkasze (pacnopsbkenun) PaboTomarens, mOBOASTCS
70 CBeAEHHUs Bcero KkosuiekTuBa OOpa3oBaTeNbHON OpPraHM3allMd M 3aHOCATCA B TPYAOBYIO
KHWXKKY paOOTHHUKA.

11.3. 3a ocoOble TpymOBBIE 3acCIyTH Tepen OOIMECTBOM M TOCYIapCTBOM PaOOTHHKH
MOTYT OBITh MTPEJICTABICHBI K TOCY/IapCTBEHHBIM HAarpajiam.

11.4. 3a coBepumieHME AUCHMIUIMHAPHOTO MPOCTYNKA, TO €CTh HEHMCIOJHEHHWE WU
HEHaJJIeXalllee HMCIOJHEHHE pPa0OTHUKOM IO €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HET0 TPYIOBBIX
oOs3aHHOCTEN, Paboronmarens wuMeeT NpaBO MPUMEHUTH CIEAYIOLIUME TUCIUIUIMHAPHBIE
B3BICKaHUS:

1) 3ameuanue;

2) BBITOBOD;

3) yBOJIbHEHHE TI0 COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHHUSM.

11.5. K qucrunimHapHBIM B3bICKAHUSM, B YACTHOCTH, OTHOCHUTCS YBOJIbHEHHE PaOOTHHUKA
B CIIyJasx:

- HEOJHOKPATHOTO HEUCIIOJHEHUS paOOTHUKOM 0€3 YBaXUTENIbHBIX MPHUUYUH TPYHOBBIX
00s13aHHOCTEH, €CIM OH UMEET JUCLUITIMHAPHOE B3bICKAHHUE;

- OJJTHOKpATHOTO rpy00ro HapyiieHus pabOTHUKOM TPYJOBBIX 0053aHHOCTEH:

a) mporyia, TO eCTh OTCYTCTBHS Ha pabodyeM mecTte 0e3 YBaKUTENIbHBIX NPUYUH B
TE€YeHHE BCEro paboyero IHS (CMEHBI) HE3aBUCUMO OT €ro (ee) MPOJI0JDKUTEIbHOCTH, a TaKXKe B
cllyyae OTCYTCTBUA Ha paboueM Mecte 0Oe3 YBaXUTENbHBIX NPUYMH O0Jiee YeThIpeX 4YacoB
MOJPsI/T B TeUeHUE pabodero AHs (CMEHBI);

0) mosiBieHUs paboTHUKA Ha paboTe (Ha cBoeM pabouyeM MecTe JMOO Ha TEPPUTOPUH
opranu3zanuu padboToatens Win 00beKTa, TJIe 10 MOPYUYEHUI0 paboToaarens pabOTHUK J0JDKEH
BBITIOJIHATh TPYAOBYIO (DYHKIIMIO) B COCTOSIHUM aJKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOTO WU WHOTO
TOKCUYECKOTO OMbSHEHUS;

B) pasriamieHus OXpaHseMOW 3aKOHOM TaiHbl (rOCyJapCTBEHHOW, KOMMEPUYECKOH,
CIIy’)keOHOM M WHOI1), CTaBIIel M3BECTHON PAOOTHUKY B CBSI3U C MCIIOJIHEHHEM UM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, B TOM YHCIIe pa3rIalleHnsl HepPCOHAIBHBIX JaHHBIX APYroro pabOTHHUKA,;

I') COBEpLICHHUS 110 MECTy pabOThl XHUILEHH (B TOM YHCIIE MEJIKOT0) Yy)KOTO0 UMYILECTBa,
pacTpatbl, yMBIIIJIEHHOTO €r0 YHUUTOKEHUS WU MIOBPEXKICHNUS, YCTAHOBJIEHHBIX BCTYIUBIINM B
3aKOHHYIO CHJIy NPUTOBOPOM CyJa MJIM TOCTAaHOBJIEHUEM CY/bH, OpraHa, JIOJUKHOCTHOTO JIUIIA,
YIIOJTHOMOYEHHBIX pacCMaTpUBaTh Jieia 00 aIMUHIUCTPATUBHBIX IPABOHAPYILICHUSX;

J1) YCTaHOBJIEHHOTO KOMMCCHEH MO OXpaHe TpyJa MU YIOJHOMOYEHHBIM IO OXpaHe
TpyZla HapylIeHUs: paOOTHUKOM TPeOOBaHUI OXpaHbl TPY/a, €CIIM ATO HAPYIIEHUE MOBJIEKIO 32
cO0OM TsHKKHE MOCIEICTBHS (HECUAaCTHBIN Cilyyail Ha POM3BOJICTBE, aBapHsi, KaTacTpoda) 1mudo
3aBEJJIOMO CO3/IaBaJIO PEATbHYIO YTPO3y HACTYIIJICHUs TAKUX MOCIE/ICTBUI;

€) MOBTOPHOTO B TE€YEHHUE OJHOTO roja rpydoro HapymeHus YcraBa OOpa3zoBaTenbHOM
OpraHu3aIui;



¢) coBepuIeHUsT PAOOTHUKOM, BBITIOJHSIOUIMM BOCIHTATENbHbIE (DYHKINUH, aMOPAIHHOTO
IIPOCTYIIKa, HECOBMECTUMOTO C IPOJIOJKEHUEM JAHHON pabOThl, B CIIydasix, KOI/1a aMOpaJIbHBIM
MIPOCTYIIOK COBEPIICH PAOOTHUKOM MO MECTy pabOThl M B CBSI3M C MCIIOJIHEHHEM UM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH.

K) TpUMEHEHHE paOOTHUKOM, B TOM YHCJIE OJHOKPAaTHOTO METOJOB BOCIIMTAHHMS,
CBS3aHHBIX C (PU3MYECKUM U (MJIM) MCUXMYECKUM HACWJIMEM HaJl JIMYHOCTHIO O0ydaroIerocs,
BOCITUTAaHHMKA.

11.6. He nomyckaercs npuMeHEHUE TUCHUIUIMHAPHBIX B3bICKAHUM, HE PEAYCMOTPEHHBIX
(benepaabHBIMU 3aKOHAMH, YCTaBAMH H MOJIOKEHHUSAMH O AUCIUTUINHE.

11.7. llpn HanoXeHUM JAUCUUIUIMHAPHOIO B3bICKAHUS  YYUTHIBAIOTCS  TSDKECTh
COBEPLIECHHOI'O ITPOCTYIIKA U 0OCTOSITENLCTBA, IPU KOTOPBIX OH ObLI COBEPLIEH.

11.8. 3a kaxablil TUCHUIUIMHAPHBIN MPOCTYNOK MOET ObITh MPUMEHEHO TOJIbKO OJHO
JUCHMILIMHAPHOE B3bICKAHUE.

11.9. Tlpuka3 (pacropspkeHue) paloTojgaTedasi O TNPUMEHEHUH AUCIUIUTMHAPHOTO
B3BICKaHMsI 0OBSABIIAETCS pPaOOTHUKY I0J] POCIUCh B TEUEHHE TpPeX pabouyux AHEW CO THS €ro
W3JlaHusl, HE CUMTas BPEMEHU OTCYTCTBUS pabOTHMKA Ha padorte. Eciu pabOTHUK OTKa3bIBAETCS
O3HAKOMHUTBCSI C YKa3aHHBIM IPUKa30M (pAcCMOpsKEHUEM) MOJ| POCHHUCh, TO COCTABIISETCS
COOTBETCTBYIOIIMH aKT.

11.10. JIucuumiauHapHOE B3BICKAHHE MOXKET OBITh O0O0KaJoBaHO pPAaOOTHUKOM B
rOCy/IlapCTBEHHYI0 MHCIHEKLHI0 Tpylda U (WJIM) OpraHbl MO PAacCMOTPEHHUIO0 WHAMBHIYAJTbHBIX
TPYIOBBIX CIIOPOB.

11.11. Ecnu B TedeHwe roja €O JHA NPUMEHEHUS AUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS
paboTHUK HE Oy/AeT MOJABEPrHYT HOBOMY JAMCUHUIUIMHAPHOMY B3BICKAHHUIO, TO OH CUMTAaeTCs He
MMEIOLIUM JIUCHUTIIMHAPHOTO B3bICKAHMS.

11.12. PabGoTtonmarens A0 HUCTEYCHHS Toja CO AHS TPUMEHEHHS IUCIHUIUIMHAPHOTO
B3BICKaHMSI UMEET MPaBO CHATH €ro ¢ pabOTHUKA 10 COOCTBEHHOM MHUIIMATUBE, TPOCHOE caMoro
paboOTHUKA, XOJAaTAalCTBY €ro HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAMTENS WM MPEICTaBUTEIHLHOTO
poCOIO3HOTO OpTraHa paOOTHUKOB.

12. Onnara Tpyna

12.1. 3apaboTHas 1J1aTa BBITIJIAYMBACTCS HE PEKE YeM Kaxble ToJMecsIa. 3apaboTHas
I1aTa 3a OTYETHBIM MeCsIl BBIMIAYMBACTCS KaXK/Ible OJIMECSIA B CIIEAYIOLIEM MOPSIKE:

- mepBas yacTh 3a ¢aktuyecku otpadoranHoe Bpems (¢ 0lmol5 uucio) Ha ocHOBaHUH
Tabens ydeTa HUCIOJIb30BaHUS pabodyero BpeMEHM M pacyera 3apaboTHOM miaTel -24 yucna
TEKYILETO MEecsIIa;

- BTOpast 4acTh 3a pakTuuecku orpadoranHoe Bpems (¢ 16 mo 30(31) uncno) a ocHoOBaHUU
Tabens UCIoIb30BaHus pabouero BpeMeHu U pacuera 3apad0THOM IUIaThl- 8 YKCIa CIEAYIOIEro
32 OTYETHBIM MECSIIEM.

12.2. Tlpu coBmajeHuu AHs BBIMIATHI C BHIXOAHBIM WM HEPaOOUUM Mpa3IHUYHBIM JTHEM
BbITUIaTa 3apabOTHOM MIaThl MPOU3BOAUTCS HAKAaHYHE ATOTO JTHSI.

12.3. Omuiara oTmycka mMpoU3BOJUTCS HE TIO3/IHEE YeM 3a TPH JIHS 10 ero Hayania.

12.4. Tlpu BbITUIaTe 3apaOOTHOM TMIIATHI KaXXAOMY PaOOTHUKY BBIIAETCS PACUYETHBIN
JUCTOK, B KOTOPOM YKa3bIBaeTcsi HHPOpMaIus:

1) 0 cOCTaBHBIX YacTAX 3apabOTHOM TUIAThI, MPHUUTAIONICHCS MY 3a COOTBETCTBYFOIIHIA
NEepUOJI;

2) o pasMmepax HHBIX CyYMM, HAUHCICHHBIX pPaOOTHHKY, B TOM WYHCIC JCHEKHON
KOMIICHCAIIUH 33 HapylieHne paboToaTeieM YCTaHOBIEHHOTO CPOKa COOTBETCTBEHHO BBHITUIATHI
3apabOTHOM TMJaThl, OIUIATHI OTMYCKA, BBHIMJIAT MPU YBOJBHEHUHM U (WJIM) JPYTUX BBIILIAT,
MIPUYUTAIONINXCS PAOOTHHKY;

3) 0 pa3mepax 1 00 OCHOBAHHUSX MMPOU3BEICHHBIX YICPKaHUM;

4) 00 oO11elt IeHeKHOM CyMMe, MO IJIekKAIIeH BhITLIATE.



12.5. 3apaboTHas mara BBIIUIAYMBACTCS paOOTHHKY, KaK IMPABHIIO, B MECTE BBITIOJIHEHUS
UM paboThl JMOO TEPEeBOAMUTCS B KPEAWTHYIO OpraHU3allMIo, YKA3aHHYI0 B 3asBICHUH
paOOTHHMKA, Ha YCJIOBHAX, OIPEICICHHBIX KOJUIGKTUBHBIM JIOTOBOPOM WJIM TPYAOBBIM
noroBopoM. PaboTHHK BIpaBe 3aMEHUTHh KPEIUTHYIO OPraHM3alMI0, B KOTOPYIO JOJDKHA OBITH
nepeBezieHa 3apaboTHas IU1aTa, cOOOIMB B MUCbMEHHOU (hopme PaboTomarento 06 M3MeHEHUH
PEKBU3UTOB JUIsl MEpeBOJAa 3apabOTHOM MaThl HE MO3JHEE YeM 3a MATHAALATh KaJeHIApHbIX
JTHEH 70 JTHS BBITIIATHI 3apa00THOM TIIATHI.

12.6. He nomyckaeTrcsi MpuBJEYEHHUE K CBEPXYpPOUHOl paboTe OEpEeMEHHBIX >KEHIIUH,
pabOTHHUKOB B BO3PACTE JI0 BOCEMHA[IIATH JIET, IPYTUX KaTerOpuil pabOTHUKOB B COOTBETCTBHHU
¢ Tpynoseim Konekcom PO u unbiMu denepanbHbIMu 3akoHaMu. [IpuBiedenne Kk cBepXypouHOn
paboTe MHBAIWIOB, JKEHIIMH, UMEIOMIMX JETeH B BO3pacTe OO TpeX JIeT, MaTrepeld W OTIOB,
BOCITUTHIBAIOIINX 0€3 cynpyra (Cynpyru) AeTeid B BO3pacTe 10 YEThIPHAJALATH JIET, ONEKYHOB
JieTell yKa3aHHOTO BO3pacTa, pOJUTENs], UMEIOIIEro peOeHKa B BO3pacTe 10 YEThIPHALATH JIET, B
cilydae, eciii JIpyrol poAauTens paboTaeT BaXTOBBIM METOJOM, a TakKe padOTHUKOB, MMEIOIINX
Tpex u OoJsiee AeTel B BO3pacTe J0 BOCEMHAUATH JIET, B IEPUO J0 AOCTHKEHUS MIIAJIIINM U3
JieTel BOo3pacTa YeThIpHAJALATH JIET JOMYCKAETCS TOJBKO C MX MHCbMEHHOIO COIJIacus U Npu
YCIIOBUH, €CJIM 3TO HE 3alpelIeH0 UM I10 COCTOSTHHUIO 3/10POBbS B COOTBETCTBUH C MEAUIIMHCKUM
3aKJIFOYEHUEM, BBIJJAHHBIM B TOPSIJIKE, YCTAaHOBIEHHOM (elepaibHbIMU 3aKOHAaMU U WHBIMU
HOPMaTUBHBIMH MpaBoBbIMU akTamu Poccuiickoit denepauuu. [Ipu 3Tom yka3aHHble paOOTHUKU
JOJKHBI OBITh B TNHUCbMEHHOW (OpMe O3HAKOMJIEHBI CO CBOMM IIPaBOM OTKa3aThCsl OT
CBEPXypOUHOM pabOTHI.

13. 3akiaounTeIbHbIC MOJ0KEeHUA

13.1 PaGoTHukHM opraHu3anuu B pabodee Bpemsi 00s3aHBI MPHUIACPKUBATHCS JIETOBOTO
cTiiig B ofexje. B moboe Bpemst roja 3ampermiaeTcsi NPUXOAUTH Ha pabOTy B CIIOPTHBHOMN
oJexkIe U 00yBH, BKIIIOUAs UKUHCHI M KPOCCOBKH, MHHH- FOOKaX, F0OKaX ¢ BHICOKHM Pa3pe3oM,
JIEKOJIbTUPOBAHHBIX OJ1y3aX U MIAThsIX, U3JENUAX U3 OJECTsIIeN Wi MPO3pavyHOi TKaHU.

13.2. PaGoTHHKY 3ampermiaercs: YHOCUTh ¢ MecTa paboThl UMYIIECTBO, MPEAMETHI WU
MaTepuaibl, MPUHAUICKAININE OpraHu3aliy, Oe3 IOJIyuYeHUs pa3pellieHus B YCTaHOBIEHHOM
MOPSIJIKE; BECTU AJIUTENbHbIC JIMYHbIE TeIe(OHHBIE pa3roBOPHI (CBbIIIE 15 MUHYT CyMMapHO B
TE€YEHHE OJHOTO paboyvero JHs): UCHOIb30BAaTh UHTEPHET B JUYHBIX IIEJISAX; IPUHOCUTH C COOOI
U ynoTpeOJsiATh AJKOTOJIbHbIE HANMUTKU, MPUXOIUTh B OPraHU3allMi0 U HAXOJUThCA B HEH B
COCTOSIHUM aJIKOTOJIbHOTO, HAPKOTUYECKOTO UM MHOTO TOKCHYECKOTO OINbSIHEHUS.

13.3. IlpaBuna BHYTPEHHEro TPYAOBOIO pacmnopsiika paboTHUKOB MyHUIIMIAIBHOTO
JOLIKOJIBHOTO oOpaszoBarensHOro yupexaeHus «Jllerckuit can «Comnubimko» 1. HoBocenku
MYHHIIMIIATBEHOTO OOpa3oBaHus «Menekecckuil paiion» YIbSHOBCKOM 00JacTu» OTHOCSTCS K
JIOKAJbHBIM MPABOBBIM ~aKTaM, PErJaMEHTHPYIOIIUM OTHOIIEHHS BHYTPH KOJUICKTHBA,
MpUHUMAaeTcs Ha oO0meM coOpaHuM TPYIAOBOIO KOJUIEKTHBA, COTJIacyeTcs C BBIOOPHBIM
npo(COIO3HBIM  OpraHoB  paOOTHUKOB W yTBEPXKJIAETCS  NPUKA30M  3aBEIYIOLIEro
00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluu.

13.4. Bce u3MeHeHMs] W JIONOJHEHHUs, BHOCUMBbIe B [IpaBuiia BHYTpEeHHEro TpPYAOBOTO
pacrnopsiika paOOTHUKOB MYHHMIIMIIATBHOTO JIOMIKOJIBFHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS
«erckuit can «Connbimko» n. HoBocenkn MyHUIUNANIBHOTO oOpa3zoBaHusi «Menekecckui
paiion» VYIbsSHOBCKOW 001acTi» OGOPMISIOTCS B MHUCBMEHHOW (opMe B COOTBETCTBHU C
JEMCTBYIOIMM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccutickoit denepanum.

13.5. IlpaBuia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacmopsiika pabOTHUKOB MyYHUIIUTIAIEHOTO
JOIIKOJIBHOTO OoOpaszoBaTensHoro yupexaeHus «Jllerckuit canm «Comubimko» 1. HoBocenku
MYHHIIMITATBHOTO 00pa3oBaHus «MenekecCckuil pailon» YIIbSHOBCKON 001acTU» MPUHUMAIOTCS
Ha HeompeaeleHHbId cpok. M3meHeHuss u nomnosiHeHus K [IpaBuiaM BHYTPEHHEIrO TPYIOBOIO
pacrnopsiika paOOTHUKOB MYyHMIIMITATBFHOTO JIOIIKOJIBFHOTO 00pa30BaTENBHOTO YUPEKIACHUS
«Jerckuit can «Connbimko» 1. HoBocenkn MyHUIMNANIBHOTO oOpa3zoBaHusi «MenekeccKkui



paiion» VYIbSHOBCKOW 00JacTH» MNPUHUMAIOTCS B MOpPsSAKE, NpeaycMoTpeHHoM 11.13.3.
Hacrosux [IpaBuir.

13.6. Ilocne npunaTus HOBBIX [IpaBuil BHYTpEHHETO TPYIOBOTO pacropsaka pabOTHUKOB
MyHHUIMIIATBHOTO JOIIKOJIBHOTO 00pa30oBaTeNbHOTO yupexaeHus «Jlerckuit cag «CoTHBIIIKO»
. HoBocenkyn MyHHIIMITaTBHOTO 00pa3oBanus «MenekecCKuii paiioH» YIIbsTHOBCKOM OOJIACTI
(WM W3MEHEHUH M JONOJHEHUH OTHENbHBIX IYHKTOB U pa3/JelioB) B HOBOM peaakiui,
MpebIAyIas pelaKiysi aBTOMAaTUYECKH YTPAUUBAET CUITY.
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	2.17. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится аттестация педагогических работников на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления ...
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	7)право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методи...
	8)право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Образовательной организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
	9)право на участие в управлении Организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Организации;
	10)право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
	11)право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
	12)право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	13)право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	3.4. Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических ра...
	3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
	1)право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
	2)право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
	3)право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
	4)право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и...
	5)право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	6)право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
	7)право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения (для проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)).
	8)иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Ульяновской области.
	4. Обязанности и ответственность педагогических работников
	4.1. Педагогические работники обязаны:
	1)осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
	2)соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	3)уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
	4)развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безоп...
	5)применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	6)учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицински...
	7)систематически повышать свой профессиональный уровень;
	8)проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
	9)проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя;
	10)проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	11)соблюдать Устав Образовательной организации, Правила внутреннего трудового распорядка.
	4.2. Педагогический работник Образовательной организации не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной Организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
	4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, нац...
	4.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими ...
	4.5. Педагогическим работникам образовательной организации в период организации образовательного процесса (в период занятий) запрещается:
	4.5.1. Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы.
	4.5.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.
	4.5.3. Удалять воспитанников с занятий.
	4.5.4. Курить и распивать спиртные напитки в помещении и на территории образовательной организации.
	4.5.5. Отвлекать воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса на иные, не связанные с воспитательно-образовательным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений.
	4.5.6. Отвлекать работников МДОУ в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью МДОУ.
	4.5.7. Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
	5. Иные работники образовательной организации
	5.1. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
	5.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.1. настоящих Правил, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
	5.3.  Права, обязанности и ответственность работников Образовательной организации, занимающих должности, указанные в пункте 5.1. настоящих Правил, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящими Правилами и иными локальными...
	5.4. Работникам образовательной организации запрещается:
	5.4.1. Курить и распивать спиртные напитки в помещении и на территории образовательной организации.
	5.4.2. Отвлекать воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса на иные, не связанные с воспитательно-образовательным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений.
	5.4.3. Отвлекать работников образовательной организации в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью образовательной организации.
	5.4.4. Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
	6. Основные права и обязанности работодателя
	6.1. Работодатель имеет право:
	заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
	- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
	- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и ...
	- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
	- принимать локальные нормативные акты;
	- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
	- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
	6.2. Работодатель обязан:
	- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
	- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Трудовым кодексом РФ;
	- предоставлять представителю работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудов...
	- рассматривать представления профсоюзного органа, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщат...
	- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;
	- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными право...
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,...
	7. Рабочее время и время отдыха
	7.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
	7.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, ого...
	7.3.  В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творч...
	7.4. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями.
	7.5. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Образовательной организации с учетом количества часов по учебному плану, с...
	7.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организации устанавливается настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами...
	- режима деятельности Образовательной организации;
	- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 160...
	- объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом N 1601;
	- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, ин...
	- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.
	7.7. В Образовательной организации устанавливается пятидневная с двумя выходными днями рабочая неделя. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
	7.8. Режим работы Образовательной организации устанавливается с 7.00 до 19.00 часов.
	7.9. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Образовательной организации и настоящими Правилами.
	7.10. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящими Прави...
	7.11. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
	7.12. В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по 1,5 должности воспитателя, режим их рабочего времени определяется с учётом вы...
	7.13. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путём ежедневной работы воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих ...
	7.14. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени для педагогического персонала определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются руководителем Образователь...
	7.15. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала и технического персонала определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и ...
	7.16. Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
	7.17. Режим работы руководителя Образовательной организации определяется графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функций и утверждается Учредителем.
	7.18. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников Образовательной организации предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не вклю...
	7.19. В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возмо...
	7.20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 Трудового кодекса РФ.
	7.21. Привлечение отдельных работников образовательной организации (педагогов, воспитателей и других) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного...
	7.22. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданны...
	7.23. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
	7.24. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации.
	7.25. Педагогические работники Образовательной организации не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, уста...
	7.26. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления ...
	7.27. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных статьями 262.1, 262.2 и 322 Трудового кодекса и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск не может быть предоставлен Работнику только на выходные дни
	8. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
	8.1. Периоды отмены (приостановки) деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми для обучающихся в отдельных группах либо в целом по Образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, климатиче...
	8.2. В периоды, указанные в пункте 8.1 настоящих Правил, педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников Образовательной организации в каникулярн...
	9. Дистанционная работа
	9.1. На основании локального нормативного акта Работодателя Работники могут быть переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или ...
	9.2. С Работниками заключаются дополнительные соглашения об установлении режима дистанционной работы.
	9.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ.
	9.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных Работников необходимыми для исполнения ими своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствам...
	9.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных Работников Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами двадцатым, двадцать третьим, двадцать четвертым ст. 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление дистанцио...
	9.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника устанавливается им по своему усмотрению.
	9.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположен...
	9.8. С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режима дистанционной работы.
	10. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях
	10.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья и группы диспансерног...
	10.2. Диспансеризация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации (скрининг) проводится с целью выявления у граждан признаков хронических неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, риска пагубного употребления алкоголя, потребления ...
	10.3. Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников являются различными по своему содержанию, целям и порядку проведения комплексами мероприятий. Прохождение Работником обязательных медосмотров не лишает...
	10.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы. Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы зависит от возраста работни...
	10.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и средн...
	10.6. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места...
	10.7. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прох...
	10.8. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
	10.9. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, которое подается им не позднее чем за три рабочих дня до прохождения диспансеризации непосредственному руководителю или лицу, временно испол...
	10.10. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя из пожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя с учетом особенностей производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с датой освобождения от ...
	10.11. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на заявлении Работника и оформлением приказа о предоставлении дня освобождения от работы.
	10.12. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество предоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях, когда лицам, не являющимся пенсионерами или предпенсионерами, требуется пройти дообследование в р...
	10.13. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от работы, успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при таких обстоятельствах во второй день выйти на работу.
	10.14. В случае если смена Работника начинается в одни сутки, а заканчивается в другие, и при этом в один из этих дней он освобожден от работы для прохождения диспансеризации, Работник освобождается от работы на все часы его смены, независимо от того,...
	10.15. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместительству, наравне с другими Работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года для прохождения диспансеризации.
	10.16. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником для прохождения диспансеризации, закон не предусматривает.
	10.17. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени.
	10.18. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается в размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в ближайший установленный у Работодателя день выплаты заработной платы.
	10.19. Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации используется стандартная формула, предназначенная для всех случаев, предусмотренных ТК РФ в соответствии со ст. 139 ТК РФ.
	10.20. Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения диспансеризации оплачивается в размере среднего дневного заработка.
	10.21. Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате.
	10.22. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение трех календарных дней предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае непредоста...
	10.23.  Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется беременным женщинам каждый ...
	10.24. Работник освобождается от работы для прохождения обязательного диспансерного обследования на основании ее письменного заявления, которое подается не позднее чем за три рабочих дня до прохождения обязательного диспансерного обследования непосред...
	10.25.  Работник предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беременность. Если на момент посещения медицинской организации такой справки у Работницы еще нет, она может предоставить ее после приема у врача.
	10.26. Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях подтверждается оформлением приказа о предоставлении работнику дня (дней) для прохождения обязательного дис...
	10.27. Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно от рабочего времени.
	10.28. Работник обязан в течение трех календарных дней после прохождения обязательного диспансерного обследования предоставить справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ей обязательного диспансерного обследования в день освобождения ...
	11. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания
	11.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, многолетний добросовестный труд и за другие достижения в работе Работодателем применяются следующие виды поощрения работн...
	- объявление благодарности;
	- выдача премии;
	- награждение ценным подарком, почетной грамотой;
	- представление к званию лучшего по профессии;
	11.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя, доводятся до сведения всего коллектива Образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника.
	11.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.
	11.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	1) замечание;
	2) выговор;
	3) увольнение по соответствующим основаниям.
	11.5. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника в случаях:
	- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
	а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те...
	б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического...
	в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
	г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо...
	д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо ...
	е) повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Образовательной организации;
	ё) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, в случаях, когда аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
	ж) применение работником, в том числе однократного методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
	11.6. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
	11.7. При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
	11.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	11.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться...
	11.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	11.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	11.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного профсоюзного ...
	12. Оплата труда
	12.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Заработная плата за отчетный месяц выплачивается каждые полмесяца в следующем порядке:
	- первая часть за фактически отработанное время (с 01по15 число) на основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы -24 числа текущего месяца;
	- вторая часть за фактически отработанное время (с 16 по 30(31) число) а основании табеля использования рабочего времени и расчета заработной платы- 8 числа следующего за отчетным месяцем.
	12.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
	12.3. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
	12.4. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в котором указывается информация:
	1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
	2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работн...
	3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
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